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1. INTRODUCCIÓN
1.1. FUNDAMENTACIÓN Y DEFINICIÓN DEL PROYECTO

En los últimos años se está produciendo una evolución de las políticas de igualdad en I+D+I en España, influi-
da en parte por el impulso y desarrollo normativo que la igualdad de género ha venido teniendo a nivel nacional, de 
forma especial a raíz de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Este impulso está muy mediado también, por las iniciativas y recomendaciones en el marco de la Unión Europea.

Sabemos que la ciencia y la innovación son clave para el futuro de la sociedad y contribuyen de una forma 
directa al desarrollo de esta y de los territorios que la aplican. Sin embargo, todavía persisten desigualdades de gé-
nero en algunas disciplinas científico-tecnológicas como en las llamadas STEM1. La presencia de investigadoras en 
este ámbito es considerablemente inferior a la de sus compañeros varones.

Es importante tener en cuenta que la ausencia de las mujeres en este ámbito puede tener consecuencias 
importantes para el futuro desarrollo de las sociedades si pretendemos que estas sean equitativas, también en 
clave de desarrollo socioeconómico del futuro próximo, en el que la tendencia está muy vinculada con el desarrollo 
tecnológico. 

“El uso cada vez más extendido de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación (TIC) en nuestras 
actividades cotidianas está generando una demanda creciente de personal cualificado en las denominadas profesio-
nes CTIM (Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas), también conocidas por sus siglas en inglés como STEM. 
De hecho, informes como The Future of Jobs Report (World Economic Forum, 2018) señalan que la Cuarta Revolución 
Industrial, caracterizada por el avance tecnológico, creará oportunidades completamente nuevas en el mercado 
laboral STEM” (Rueda et. al. 2021: 1)

Las transformaciones en el espacio social, cultural, tecnológico y económico en las últimas décadas apuntan 
a la necesidad de definir nuevas orientaciones para la educación. El análisis de las actitudes hacia la ciencia en la 
Educación STEM es importante para abordar algunas brechas. Los factores que determinan la falta de interés de los 
estudiantes (sobre todo, por parte de las chicas y de orígenes socioeconómicos más desfavorecidos) por las ciencias, 
las matemáticas y la tecnología motivan trabajos como el de Martín 2020, apuntando a la necesidad de incluir, en 
los modelos de competencias educativas, espacios de atención hacia las actitudes del alumnado en el fomento de 
estos intereses. 

Según el Informe “Científicas en cifras 2021” del Ministerio de Ciencia e Innovación (2021), de todo el per-
sonal investigador en España el 41% son mujeres frente a un 59% de varones, podríamos decir que, aunque hay 
desequilibrio, no es un dato muy alarmante, pero como en la mayoría de información cuantitativa, es necesario 
indagar en otros aspectos para comprender mejor esta realidad y encontrar algunas importantes brechas de género 
así como otro tipo de brechas relacionadas con los espacios que se ocupan. Del total de las investigadoras en nues-
tro país, solo el 12% lo harían al ámbito denominado STEM frente al 25% de los varones. Además, la promoción 
de estas mujeres dentro de su ámbito profesional es mucho menos que la de sus compañeros varones. El principal 
problema de esta situación es que, a medida que avanza la carrera investigadora, hay una mayor proporción de mu-
jeres que decide abandonarla. Una situación que, según señala el informe, está lejos de ser una cuestión de tiempo. 

1	 La palabra STEM es un acrónimo que tiene su origen en las siglas en inglés de las siguiente palabras: Science, Technology, 
Engineering y Mathematics. Generalmente las carreras STEM son aquellas que están relacionadas con las siguiente áreas de 
conocimiento:

	− Ciencia (Science).
	− Tecnología (Technology).
	− Ingeniería (Engineering).
	− Matemáticas (Mathematics)
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Ese 41% que representa a las mujeres como personal investigador en España, (está por encima de la media 
europea 34%), pero si hacemos un análisis por los sectores en los que se desarrolla esta carrera, los desequilibrios 
aumentan, por ejemplo, en el sector empresarial, donde solo representarían el 31%.

Gráfica 1. Evolución de la proporción de investigadoras según sector de ejecución. 2012-2019. 
(Porcentaje de mujeres sobre el total del personal investigador de cada sector). Fuente: Informe 

“Científicas en cifras 2021”2

Según el citado informe, algunos de factores que obstaculizan la presencia de las mujeres en el ámbito son:

•	 Los estereotipos de género provocan que todavía persista la falsa creencia de que las mujeres no están 
capacitadas para las STEM.

•	 Dificultades para conciliar una carrera en investigación provoca que muchas mujeres opten por abando-
nar la carrera científica.

•	 Falta de reconocimientos y promoción de las mujeres investigadoras frente a la de sus compañeros.

Las mujeres en carreras STEM todavía enfrentan múltiples barreras y retos en distintas etapas de su desarro-
llo profesional: carencia de tutores, ausencia de modelos femeninos, oportunidades desiguales, sesgos de género 
y brechas salariales –barreras que muestran impactos diversos y su solución requeriría la acción de varios actores e 
instituciones para lograr un cambio real hacia una cultura sensible al género (Botella, Rueda, López-Iñesta & Marzal 
,2019). Esta brecha se evidencia no solo en la cantidad de científicas, sino también en sus redes de apoyo (Feeney 
& Bernal, 2010).

Según el trabajo de Morales y Morales (2020) en el que realizan una revisión de la literatura sobre el porqué 
de que haya pocas mujeres en ciencia, encuentran en autores revisados, una propuesta de tipificación que organiza 
los estudios sobre la brecha de género en carreras STEM según los tres tipos de explicación al respecto:

a.	 explicación psicológica, que enfatiza en la instancia del individuo y explica la brecha en términos de auto-
concepto, autoconfianza y autoeficacia, creencias y percepciones, y diferencias en intereses y preferen-
cias; 

b.	 explicación sociocultural, que enfatiza la importancia de la cultura y explica la brecha por efecto de in-
fluencia parental y socialización, discriminación y sesgos, estereotipos y roles de género; 

c.	 y, c) explicación biológica, que enfatiza en los rasgos del sexo anatómico y explica la brecha por su impac-
to en las diferencias de género.

2	 Elaboración a partir de datos del INE, Estadísticas sobre Actividades de I+D.
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Sabemos que, la decisión fundamental de la elección de los estudios es un hecho clave que determina la pre-
sencia o no de mujeres en el ámbito científico tecnológico, pero no solo. Elegir una carrera es un proceso complejo 
y multifacético. Analizar dicho proceso implica comprender los factores que influencian la toma de decisiones inte-
reses personales, formación profesional, desempeño académico, nivel socioeconómico, historia familiar, demanda 
laboral o cultura local (Shahzad, Fatima & Ahmed, 2018).

Algunos autores (Akosah et. al 2018) señalan que, la elección de carrera está influenciada por tres grupos de 
factores: intrínsecos (intereses personales, autoeficacia, expectativas y oportunidades de desarrollo profesional), 
extrínsecos (salario, estabilidad laboral, prestigio profesional y accesibilidad laboral) e interpersonales (influencia 
familiar, influencia docente, influencia de pares y responsabilidad social).

Por su parte, el informe ‘Mujeres e Innovación 2022’, elaborado por el Ministerio de Ciencia e Innovación, 
en colaboración con la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT), tiene como objetivo analizar 
la presencia de mujeres en el ámbito de la Innovación, con especial atención a las brechas de género y a los retos 
a los que se enfrentan las políticas públicas en este sentido. El informe refleja avances como la aceleración de la 
presencia de la mujer en la I+D+I en España, con un 35% de la población ocupada femenina que trabaja en ciencia 
y tecnología frente al 28,4% de ocupación masculina. En este mismo informe se analizan importantes brechas al 
respecto que tienen que ver, sobre todo con la infrarrepresentación de las mujeres en los ámbitos STEM. Siguen 
existiendo brechas de género en distintos ámbitos del sistema de I+D+I. 

Según el citado estudio, las mujeres en estudios de máster en Ingeniería y Arquitectura representan el 32%. 
En estudios de doctorado la cifra desciende a un 20% en Informática e Ingeniería y es del 32,8% en Industria y Cons-
trucción, lo que confirma una importante infrarrepresentación de las mujeres en ámbitos STEM.

Los datos de representación en el ámbito privado dentro de la investigación vuelven a evidenciar algunas 
diferencias significativas si se analiza la presencia de las mujeres en los puestos de toma de decisiones en el ámbito 
de la innovación, como se ha visto en la información expuesta  Los datos recogidos en este informe reflejan que las 
mujeres estaban infrarrepresentadas en 2020 en las empresas que cuentan con el sello de “pyme innovadora” y 
solo el 15% cuenta con una mujer como representante legal. Además, solo un 15% de las agrupaciones empresa-
riales innovadoras que han recibido financiación cuentan con mujeres en su presidencia, un porcentaje que baja al 
3% en las juntas de gobierno.

Esta realidad se ve en parte explicada por los estudios universitarios elegidos, y es que, mientras que las mu-
jeres representan más de la mitad del alumnado que cursa estudios universitarios, solo un 25% lo hacen en carreras 
científico-tecnológicas frente al 75% de sus compañeros varones. Este es un dato fundamental para comprender el 
acceso y permanencia en la carrera investigadora y en el desarrollo en profesiones científico-tecnológicas. Las bre-
chas de género en la educación superior universitaria de grado, máster y doctorado trasladan al sistema de ciencia 
y tecnología en la fase postdoctoral. Así, la formación superior universitaria debe ser una de las palancas de cambio 
para alcanzar la igualdad en la participación de mujeres y hombres en la ciencia. 

Además, es importante tener en cuenta el interés por la ciencia de las personas jóvenes y su enorme influencia 
a la hora de elegir los estudios superiores. Según la Encuesta de Percepción Social de la Ciencia y la Tecnología en 
España (2020), elaborada por la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT), el interés por la ciencia y la 
tecnología declarado de forma espontánea por la ciudadanía y la percepción sobre el nivel de educación tecnocientí-
fica recibido también ofrece claves para entender esta realidad. Entre las personas jóvenes en rango de edad entre los 
15 y 24 años vemos una enorme diferencia en cuanto a la información de este interés mostrado. Así, de las personas 
participantes mostrarían el interés por la ciencia un 17% de mujeres jóvenes frente al 29% de varones. 

Estos aspectos son fundamentales para aproximarnos a la realidad de las mujeres en la ciencia y concreta-
mente explican algunas importantes brechas y segregaciones que tienen su representación, no solo en el ámbito 
educativo sino se trasladan a la esfera ocupacional/ laboral. 
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Castilla - La Mancha es una región que, en los últimos años está haciendo un esfuerzo también por impulsar 
su desarrollo en I+D+I, pero cualquier desarrollo que quiera hacerse debe de tener en cuenta los sesgos de género, 
más si cabe en el momento de su desarrollo. La información sobre las brechas de género en el ámbito del interés 
por la ciencia y de la presencia y posicionamiento en el ámbito formativo deber ser un elemento clave para que ese 
desarrollo se haga de una forma justa y completa. 

Algunas de las cuestiones que surgen en nuestra región que pueden facilitar una visión más completa que 
permita adecuar las políticas públicas de igualdad, son:

•	 ¿Existen en Castilla- La Mancha brechas y segregaciones de género en el acceso a determinados estudios 
considerados STEM?

•	 ¿Cuál es la representación del estudiantado de Castilla-La Mancha en relación con los estudios STEM 
frente a otros ámbitos?

•	 ¿Cuál es la percepción general sobre la ciencia de mujeres jóvenes? (de aquellas que son susceptibles de 
comenzar unos estudios y de aquellas que han elegido carreras no consideradas STEM)

•	 ¿Cuál es el interés por la ciencia y la tecnología declarado de forma espontánea por estas jóvenes y la 
percepción sobre el nivel de educación científico técnica recibida en Castilla - La Mancha?

El proyecto de investigación que se ha desplegado pretende ofrecer respuestas a estas preguntas ofreciendo 
una panorámica del acceso de hombres y mujeres a la educación superior universitaria en Castilla-La Mancha y re-
cogiendo un análisis sobre dos indicadores de percepción social de la ciencia de las mujeres jóvenes3. Se tendrá en 
cuenta las diferencias por sexo en las distintas ramas del conocimiento, para identificar si se produce segregación 
horizontal. 

1.2. MARCO LEGAL DEL PROYECTO
El proyecto “Castellanomanchegas en la Ciencia, 2022: representación y posicionamiento de las jóvenes en 

el espacio educativo científico-tecnológico” toma como marco legislativo fundamental, en el ámbito de Castilla-La 
Mancha, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla - La Mancha que, 
en su Artículo 35. Igualdad de trato y de oportunidades en la enseñanza universitaria. Se establece que “La Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha, respetando la autonomía universitaria, fomentará: b) El incremento de la par-
ticipación de mujeres en el ámbito de la investigación, de la ciencia y de la tecnología hasta conseguir un equilibrio 
con los investigadores”. Alineando el proyecto con este precepto de forma directa. 

Así mismo, el presente proyecto de investigación toma como referencia el II Plan Estratégico para la Igualdad 
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024, anclándose en el objetivo E4A1. 
Participación social y presencia equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de toma de decisiones e impulso 
de referentes y modelos femeninos de liderazgo libres de estereotipos sexistas. Y concretamente en su relación con 
la medida: E4A1M3. Jornadas, estudios, y otras medidas para la visibilización y reconocimiento de aportaciones y 
logros de las mujeres y la generación de referentes en los distintos ámbitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte 
y los medios de comunicación. Así como en el desarrollo del eje 5. Educación para la convivencia en igualdad. 

Con este marco, se pretende contribuir a generar conocimiento en el ámbito castellanomanchego sobre las 
realidades y experiencias de mujeres en un ámbito masculinizado, y poner el foco en la disminución de la segre-
gación horizontal de las mujeres en el ámbito educativo. Este enfoque obedece a la necesidad de generar nuevas 
estrategias adaptadas a las realidades de las personas jóvenes. 

3	 Se utilizará un parte (dos indicadores) de la Encuesta de percepción Social de la Ciencia del FECYT.
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Se considera fundamental aumentar el conocimiento en este campo para contribuir al desarrollo en I+D+I de 
la región teniendo en cuenta principios fundamentales recogidos en la normativa en materia de igualdad, es decir 
este avance en ciencia y tecnología tan necesario, no debe dejar atrás a las mujeres y para ello tenemos que partir 
de diagnósticos de situación previos que nos hagan entender los sesgos de género que se producen el ámbito.
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2. ENFOQUE METODOLÓGICO 
El proyecto se articuló a través de cuatro grandes acciones:

•	 Diseño de la investigación.
•	 Recogida de datos.
•	 Extracción de conclusiones.
•	 Difusión de resultados.

El proyecto busca contribuir a los objetivos explicitados en la convocatoria “profundicen en el conocimiento 
de la igualdad entre hombres y mujeres de Castilla - La Mancha incluidas todas las manifestaciones de la violencia 
de género, haciendo visibles las diversas situaciones en las que se encuentran desde la perspectiva de género”, 
alineándose con la línea de investigación temática prioritaria “b) Presencia y posicionamiento de las mujeres cas-
tellanomanchegas en los ámbitos empresarial, científico, tecnológico, de innovación y medios de comunicación.”

Objetivo general: 

•	 Ampliar el conocimiento sobre la presencia y posicionamiento de las mujeres en el ámbito educativo 
del STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) así como conocer la percepción social de 
la ciencia en las mujeres que no acceden a ella, en el ámbito de Castilla-La Mancha.

Se concreta en varios objetivos específicos:

1.	 Analizar y comparar la presencia de mujeres en el ámbito educativo en relación a las carreras 
STEM en Castilla- La Mancha ( teniendo en cuenta datos de residencia habitual por un lado y por 
otro de la representación en la UCLM).

2.	 Analizar la evolución de la presencia de las mujeres en ámbito STEM (grado, máster, doctorado) 
2015- Actualidad. ( teniendo en cuenta datos de residencia habitual por un lado y por otro de la 
representación en la UCLM).

3.	 Indagar sobre el interés de las mujeres jóvenes por los temas científicos y tecnológicos.
4.	 Analizar la imagen proyectada acerca de la situación de la investigación científica por parte de las 

jóvenes castellanomanchegas.

ACTIVIDAD 1: DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN:

El equipo de trabajo ha trabajado de forma coordinada en el diseño de una investigación de carácter observa-
cional, descriptivo, aleatorizado, multicéntrico y transversal. Se ha contado con el trabajo activo de las dos personas 
asignadas al proyecto, más una investigadora colaboradora.

Este equipo forma parte de la asociación Instituto de Estudios Internacionales en Educación y Sociedad. 

Se ha preparado un paquete de investigación que incluye:

•	 Breve guía de trabajo para la recopilación de información.
•	 Hoja informativa para centros educativos, en el cual se solicita su colaboración, se detalla la investigación 

y sus objetivos, la metodología, potenciales resultados y la protección de datos. (ANEXO 1)
•	 Hoja informativa para participantes, similar a la ficha anterior y sirve para que los participantes puedan 

comprender los diferentes aspectos de la investigación, cómo será tratada su información y datos, así 
como los potenciales resultados. (ANEXO 2)
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•	 Modelo de cuestionario. (ANEXO 3). En este sentido se elaboró un cuestionario online y se imprimieron 
copias para que permitieran una mayor difusión en la región. 

•	 Guion para entrevistas semiestructuradas, que permitió profundizar y obtener información cualitativa 
respecto a los grandes bloques de interés de la investigación.

•	 Hoja de consentimientos/Revocación del consentimiento e información para los entrevistados (ANEXO 
4).

El diseño de los cuestionarios y las entrevistas para la realización de entrevistas semiestructuradas se llevó a 
cabo a través de la investigación sobre herramientas ya desplegadas por otros equipos de investigación en estudios 
similares anteriores (investigaciones de campo, tesis doctorales, etc.).

ACTIVIDAD 2: RECOGIDA DE DATOS

Una vez finalizado el diseño de las herramientas del paquete de investigación, se procedió al contacto con 
los centros educativos de toda la región, tanto de Educación Secundaria como centros universitarios. Este contacto, 
de gran complejidad por la falta de respuesta de muchos centros, se llevó a cabo desde principios de octubre hasta 
finales de noviembre. 

La actual situación de gran complejidad entre otros aspectos por: la recurrente pandemia, las medidas de 
seguridad e higiene de los centros, las dificultades del curso anterior, el inicio de curso, etc., complejizaron el acceso 
a los mismos.  A pesar de ello, se contactó diversos centros educativos de Educación Secundaria y facultades univer-
sitarias en Albacete (3), Ciudad Real (3), Cuenca (4), Guadalajara (3) y Toledo (6). Si bien es cierto que la respuesta 
fue muy dispar y no todos accedieron dejarnos proceder con la investigación. 

Se han recogido 480 cuestionarios de toda la región, de los cuales 307 fueron respondidos por mujeres. 

En relación con las entrevistas se han llevado a cabo 17 entrevistas de las 20 planificadas, distribuidas en dos 
grupos de discusión. El contacto con las mujeres seleccionadas se realizó a través de las propias encuestas en los 
centros educativos y de una solicitud online a través de la página de Instagram del Instituto de Estudios Internacio-
nales en Educación y Sociedad. Los grupos de discusión fueron presenciales.

Explotación y recogida de datos. 

Se ha llevado a cabo una extracción y explotación de datos disponibles y solicitados en relación con:

•	 Datos del Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU) del Ministerio de Universidades:  

	− Tipo de estudios superiores (ámbito)/ sexo/ provincia habitual de residencia
	− Grado/ Master/ Doctorado ( por ámbito) sexo/ provincia habitual de residencia
	− Evolución desde 2015- Actualidad de los datos anteriores haciendo comparativas por categorías. 

•	 Datos de la Universidad de Castilla-La Mancha:

	− Matriculaciones en Grado/ Master/ Doctorado (por ámbito) sexo/
	− Evolución desde 2015- Actualidad de los datos anteriores haciendo comparativas por categorías

Elaboración Ad-hoc de cuestionario que incluye alguna pregunta la Encuesta de Percepción Social de la Cien-
cia de la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología ( FECYT) así como extracción de indicadores del cuestio-
nario basado en Verdugo-Castro, S., Sánchez-Gómez, M. C., & García-Holgado, A. (2022). Opiniones y percepciones 
sobre los estudios superiores STEM.

Se han llevado a cabo entrevistas y grupo de discusión para la recogida de información cualitativa.
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ACTIVIDAD 3: ANÁLISIS DE RESULTADOS Y ELABORACIÓN DE INFORME REGIONAL DE 
CONCLUSIONES.

Se ha realizado un informe regional de conclusiones a partir de los datos obtenidos en cuestionarios y entre-
vistas. El informe presenta la información en grandes bloques de contenido: 

•	 Introducción
•	 Enfoque metodológico
•	 Resultados de la investigación
•	 Resultados de los cuestionarios
•	 Resultados obtenidos del sistema integrado de información universitaria (SIUU) y los datos propios de la 

UCLM
•	 Resultados de las entrevistas
•	 Conclusiones, recomendaciones y propuestas
•	 Referencias bibliográficas
•	 Anexos

El informe presenta la investigación, presenta el diseño y la metodología del estudio, hace una aproximación 
a las principales brechas de género recogidas en el ámbito de la ciencia y la tecnología en España, a través de los 
informes más relevantes, así como de la revisión documental sobre las publicaciones al respecto. Se recogen datos 
de los principales sistemas de información universitaria, así como de la propia Universidad de Castilla-La Mancha.  
La información recogida en los resultados de investigación refleja la posición de las personas jóvenes ante deter-
minadas actitudes sexistas relacionadas con este ámbito, habiéndose utilizado un cuestionario de Verdugo et al. 
2022: “Cuestionario de opinión con universitarios/as sobre los estudios superiores en ciencia, tecnología, ingeniería 
y matemáticas”.

Adicionalmente, y en base a los hallazgos y propuestas, se ha elaborado una hoja informativa que presenta 
de forma resumida los datos más interesantes, presentándolos además de una forma sintética y visual, y que está 
enfocada a un público más amplio y con afán de que pueda ser compartida fácilmente en redes sociales. 

ACTIVIDAD 4: DIFUSIÓN DE RESULTADOS. 

En este caso, las actividades aglutinadas bajo este epígrafe han sido las siguientes:

•	 Se va a realizar un acto de difusión abierto al público y los medios de comunicación en el que se pre-
sentarán el informe regional de conclusiones. Este acto no se ha realizado durante la propia duración 
del proyecto por las siguientes razones: consideramos necesaria la revisión y aprobación del informe de 
conclusiones por parte del Instituto de la Mujer de Castilla – La Mancha para su presentación. Es nece-
sario además contar con su presencia y apoyo, y sin el paso previo se hace complicado. Además, se está 
negociando con la Universidad de Castilla – La Mancha poder disponer de un espacio específico entre sus 
actos institucionales para darle mayor relevancia al evento de presentación.

•	 La elaboración y difusión de la Hoja Informativa o Factsheet. Ya se han comentado más arriba sus propias 
características, y se utilizarán las redes sociales, y la web del proyecto para su difusión, previa aprobación 
del Instituto de la Mujer. 

•	 La realización de una comunicación científica para la contribución de al menos un Congreso Internacional 
en 2023, que ya está solicitada. 

•	 La realización de un artículo o capítulo de libro para una publicación indexada en ciencias sociales/ edu-
cación (2023-2024), igualmente solicitada.
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3. RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN
Se ha elaborado un estudio descriptivo y exploratorio a través del cual conocer el estado de la cuestión. Se 

combina, a través de los instrumentos utilizados una metodología mixta con mayor peso de la cuantitativa. 

La primera fase, cuantitativa, se ha realizado a través de un cuestionario autoadministrado de elaboración 
propia destinado a jóvenes de entre 16 a 29 años de toda la región de Castilla – La Mancha. Previamente a su diseño 
se revisó literatura relacionada con la temática.

Se han controlado las siguientes variables sociodemográficas: sexo, edad, nivel formativo, orientación sexual, 
nacionalidad, provincia y ámbito de residencia (urbano/rural). 

En su mayor parte, el análisis cuantitativo realizado ha tenido un carácter descriptivo recogiendo aquellos 
elementos prevalentes para cada uno de los ítems del cuestionario, de modo que posteriormente se puedan extraer 
conclusiones y plantear propuestas educativas y sociales. Se han hecho pruebas de estadística descriptiva hallando 
sobre todo porcentajes y, en menor, medida las frecuencias. 

También se ha utilizado la metodología cualitativa para conocer de primera mano las experiencias de mujeres 
sobre sus intereses y vivencias en el ámbito de los estudios STEM o el interés general por la ciencia realizado grupos 
de discusión y entrevista grupal y procesando la información a través de análisis de los discursos. 

MUESTRA: COMPOSICIÓN Y DESCRIPCIÓN

Se ha aplicado un método de investigación con enfoque mixto que consiste en la integración sistemática de 
los métodos cuantitativo y cualitativo con la finalidad de obtener una aproximación y descripción de la realidad 
desde las dos vertientes.

Se han recogido 480 cuestionarios de toda la región, de los cuales 307 fueron respondidos por mujeres. 

Además, se cuenta con el discurso de 17 mujeres jóvenes recogido a través de los grupos de discusión. 

CUESTIONARIO

Se elaboró un cuestionario ad-hoc de 23 preguntas divididas en dos itinerarios de respuestas para quienes 
manifiestan interés de partida en estudios STEM y quienes no. Tras una revisión bibliográfica inicial, se seleccionaron 
dos cuestionarios validados e implementados en otros recientes estudios de los cuales se extrajeron bloques de pre-
guntas en función de nuestros intereses de investigación. El cuestionario está basado en las siguientes propuestas: 

•	 Verdugo-Castro et. al (2022) Cuestionario de opinión con universitarios/as sobre los estudios superio-
res en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas1. Verdugo-Castro, S., Sánchez-Gómez, M. C., & Gar-
cía-Holgado, A. (2022). Opiniones y percepciones sobre los estudios superiores STEM: un estudio de 
caso exploratorio en España. Education in the Knowledge Society (EKS), 23. https://doi.org/10.14201/
eks.27529

•	 3 item de la Encuesta de Percepción Social de la Ciencia de la Fundación Española para la Ciencia y la 
Tecnología (FECYT, 2020). 

1	 El cuestionario recoge un análisis de los estereotipos de género en STEM y a su vez está basado en otros cuestionarios 
validados y se tomaron de referencia algunos de los ítems de los instrumentos de Duncan et al. (2019),  Godwin  (2014),  
López  Robledo  (2013),  Rossi  Cordero  &  Barajas  Frutos  (2015)  y  Banchefsky  &  Park  (2018).
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El tipo de cuestionario fue el de formulario web a través de Internet y/o formulario impreso a rellenar con 
idénticos contenidos. Se realizó una breve introducción del estudio en el aula y se pidió, en la medida de las posibi-
lidades su cumplimentación a través de Google formularios accediendo a través de enlace o QR. 

Las preguntas se organizaron en base a las siguientes categorías/ dimensiones:

1.	 Datos sociodemográficos.
2.	 Intereses en la ciencia
3.	 Expectativas sobre la ciencia
4.	 Estereotipos y creencias de género
5.	 Percepción y autopercepción
6.	 Actitudes e intereses (relacionados con sesgos de género)
7.	 Relación con videojuegos

Las categorías de la 3 a las 6 se plasmaron a través de escala tipo Likert con 4 posibilidades de respuesta mos-
trando el grado de acuerdo o desacuerdo con la afirmación, mientras que el resto se organizó con preguntas que 
ofrecían varias posibilidades de respuesta para elegir. 

El modelo de cuestionario utilizado se ha incluido en anexos para simplificar el contenido del informe. Para 
este estudio se realizó un muestreo no probabilístico en una muestra incidental por efecto bola de nieve (N = 480) 
de personas jóvenes de la región de Castilla – La Mancha y atendiendo a la franja de edad desde los 16 a los 29 años, 
incluyendo una última alternativa para aquellas personas mayores de 30 años. 

3.1. COMPOSICIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA MUESTRA
La distribución territorial de la muestra es la siguiente: Albacete (27%), Ciudad Real (4%), Cuenca (1%), Gua-

dalajara (1%) y Toledo (68%).

Gráfica 2. Distribución de la muestra, en porcentajes. Fuente: elaboración propia.
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La mayor parte de la muestra se compone de mujeres, 307 para ser exactos, que supone un 64%, seguida 
por los hombres (35%) y, finalmente, aquellas personas que no se identifican con ninguno de los dos sexos o que se 
declaran “no binarias” (1%)2. 

Gráfica 3. Distribución de la muestra total por sexos, en porcentajes. Fuente: elaboración propia

Los resultados de este estudio se centran en la muestra de mujeres identificadas dentro de la franja de edad 
del proyecto de investigación (16 a 29 años), por tanto 304 mujeres, sin olvidar que hemos recogido la opinión de 
otras 3 mujeres mayores de 30 años. Cuya distribución por edades, como se aprecia en el siguiente gráfico, es de 
un 46% de mujeres en la franja de edad entre los 14 y 17 años, el 51% de mujeres entre los 18 a 24 años, un 2% de 
mujeres entre los 25 y los 29 años y un 1% de mujeres de más de 30 años.

Gráfica 4. Distribución por edades de la muestra de mujeres, en porcentajes.  
Fuente: elaboración propia

2	 De aquí en adelante, sin ánimo de invisibilizar a las personas que se consideran “no binarias”, pero por facilidad para el 
informe, unificaremos la muestra bajo el epígrafe “hombres”, a todos los hombres y personas no binarias encuestadas. 
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La distribución por provincias indica que las mujeres que contestaron a la encuesta se distribuyen entre las 
provincias de este modo: Albacete (20%), Ciudad Real (1%), Cuenca (1%), Guadalajara (1%) y Toledo (72%).

Gráfica 5. Distribución de la muestra de mujeres por provincias, en porcentajes.  
Fuente: elaboración propia

Con relación a la tipología de municipio de procedencia de las mujeres encuestadas, éstas se reparten equili-
bradamente entre municipios de carácter urbano (59%) y rural (41%).

Gráfica 6. Distribución de la muestra de mujeres por tipología de municipio, en porcentajes.  
Fuente: elaboración propia.
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En relación con la orientación sexual de las mujeres entrevistadas, éstas se distribuyen entre un 79% de 
mueres que se declara heterosexual, un 15 % se declara bisexual, un 2% homosexual y el resto se agrupa en no 
especificadas y otras (5%)

Gráfica 7. Distribución de la muestra de mujeres por orientación sexual, en porcentajes.  
Fuente: elaboración propia
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4. RESULTADOS DE LOS 
CUESTIONARIOS

4.1. AUTOPERCEPCIÓN CON RELACIÓN A LAS CIENCIAS Y LETRAS
En la encuesta se consultó sobre si se consideraban a sí mismas de ciencias o de letras, entendiendo esto, 

como la autopercepción sobre la predisposición hacia el ámbito de las ciencias o las letras.

Esta primera cuestión muestra un contraste importante entre mujeres y hombres. Los datos devuelven que 
una mayoría mujeres se perciben como “más bien de letras” con un 52%, frente a un 27% de hombres. Mientras que 
aquellas mujeres que se consideran “más bien de ciencias” representan un 29% de las respuestas, frente a un 52% 
de los hombres. Por su parte quienes se consideran “de las dos”, ciencias y letras, representan apenas el 9% en am-
bos casos, y aquellas que no se consideran “de ninguna” alcanza el 7% entre los hombre y el 4% de las encuestadas. 
Finalmente, un 6% de la muestra de mujeres no saben o no contestan a esta pregunta junto a un 5% de los hombres. 

Gráfica 8. Contraste en la autopercepción de hombres y mujeres encuestados en relación con las 
ciencias y las letras, en porcentajes. Fuente: elaboración propia.

La distribución por estudios que cursan las mujeres del estudio devuelve estos datos: prácticamente la mitad 
de las mujeres que contestaron a la encuesta, el 42%, se encontraban estudiando un grado universitario, el 27% 
estudiaban Bachillerato, mientras que algo por detrás, el 20%, cursaban la Educación Secundaria Obligatoria (61). 
Las restantes encuestadas o bien estaban realizando estudios dentro de la Formación Profesional (10%) o estaban 
realizando algún otro curso en ciclos formativos fuera de la F.P. – Certificados de profesionalidad (1%).
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Gráfica 9. Distribución por estudios de las mujeres participantes en el estudio, en porcentajes. Fuente: 
elaboración propia.

Profundizamos en que rama del conocimiento para cada tipología de estudios estaban inmersas las mujeres 
y hombres entrevistados. De este modo, aquellas mujeres que cursaban Bachillerato se dividían prácticamente a 
la par entre la rama de la de Humanidades y Ciencias Sociales (54%) y las Ciencias y Tecnología (46%). Se observa 
cómo los hombres se distribuyen prácticamente al contrario en el caso de los hombres, con un 42% para la rama de 
la de Humanidades y Ciencias Sociales y un 58% en las Ciencias y Tecnologías.

Gráfica 10. Distribución de la muestra de mujeres y hombres que estudian Bachillerato en función de 
las ramas elegidas, en porcentajes. Fuente: elaboración propia

Por su parte, aquel estudiantado que cursaba Formación Profesional, las mujeres cursaban mayoritariamen-
te estudios relacionados con la Administración y las finanzas (48%) y la Gestión administrativa (41%), frente a los 
hombres que, si bien estaban también presentes en ambos ciclos formativos: Administración y las finanzas (19%) 
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y la Gestión administrativa (17%), están más presentes en los ciclos formativos de la familia de la informática y las 
comunicaciones, con mayor presencia en Desarrollo de aplicaciones multiplataforma (32%) y Sistemas microinfor-
máticos y redes (27%). 

Gráfica 11. Distribución de la muestra de mujeres y hombres que estudian Formación Profesional, en 
porcentajes. Fuente: elaboración propia

Respecto a los ciclos formativos externos a la Formación Profesional, apenas se recogieron 5 encuestas y es-
tas pertenecían exclusivamente al curso de Certificado de Profesionalidad de Dinamización de ocio y tiempo libre, y 
en su mayoría fue cumplimentado por mujeres (80%). 

Finalmente, en línea con la propuesta de investigación, se recogieron encuestas con el alumnado de carreras 
consideradas no STEM, siendo en su mayoría las mujeres que cursaban Educación Social (66%), seguidas de aquellas 
que lo hacen de Magisterio (26%), Psicología (1%) y cierto número de mujeres que no ha especificado su formación 
de grado (7%).

Gráfica 12. Distribución por carreras de las personas universitarias encuestadas, en porcentajes. 
Fuente: elaboración propia.
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4.2. ELECCIÓN CARRERAS NO STEM
Profundizamos en las razones para la elección de su carrera no STEM entre las 129 mujeres universitarias. 

En este caso, se ofrecía la posibilidad de marcar hasta tres respuestas entre las presentadas. Encontramos que la 
respuesta más reflejada por las mujeres entrevistadas fue la de la vocación por la profesión (64%), seguida de “tenía 
claro que quiero dedicarme a esta futura profesión” (53%), “me gusta el ámbito de conocimiento de mis estudios” 
(53%) y “siempre he estado interesado/a por esta rama de conocimiento” (50%). Bastante más alejadas de estas 
respuestas, se encuentran aquellas mujeres que han elegido “esta universidad era la mejor opción para mis cir-
cunstancias personales” (23%), “no me daba la nota de corte para otro grado que prefería” (16%) o “no me sentía 
capacitada para una carrera de Ciencias” (15%). Y como argumentación menos elegida encontramos “las carreras 
de ciencias son más difíciles que las de letras (6%)”.

Hemos añadido a la gráfica, las respuestas dadas por aquellos hombres universitarios encuestados, donde, 
en general observamos que las respuestas son coincidentes, excepto en determinadas posturas donde se observa 
un contraste interesante en algunas de las respuestas: “no me daba la nota de corte para otro grado que prefería”, 
donde uno de cada cuatro hombres elige esta respuesta (25%), frente al 16% de mujeres. 

Otra de las respuestas que contrasta es ante la opción de “esta universidad era la mejor opción para mis cir-
cunstancias personales”, donde una de cada cuatro mujeres se inclina por esta contestación (23%), frente a un 6% 
de hombres que la elige.

Finalmente, también hay un ligero contraste en la postura de aquellas personas que contestan “no me sentía 
capacitada para una carrera de Ciencias”, donde las mujeres se posicionan con un 15%, frente a un 6% de hombres.

Gráfica 13. Distribución de la muestra de mujeres y hombres que estudian una carrera no STEM en relación 
con las razones para la elección de sus estudios, en porcentajes. Fuente: elaboración propia.
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4.3. 	PERCEPCIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN RELACIÓN CON LAS TECNOLOGÍAS ENTRE 
LA POBLACIÓN UNIVERSITARIA

Respecto a la autopercepción sobre la capacitación del estudiantado universitario en relación con el uso 
de las tecnologías, nos muestra una gráfica donde un amplio porcentaje de mujeres (76%) y de hombres (69%) se 
muestran confiados en sus capacidades para el uso de las mencionadas tecnologías. Destaca que, en la franja infe-
rior, en la que dudan de sus capacidades o se consideran “nada capacitados”, se agrupan más hombres que mujeres, 
con una diferencia de más de 12 puntos entre ambos sexos (hombres 32%, mujeres 21%).

Gráfica 14. Autopercepción de hombres y mujeres respecto a la utilización de las tecnologías, en 
porcentajes. Fuente: elaboración propia.

4.4. 	INTERÉS EN ESTUDIAR CARRERAS CIENCIA Y STEM ENTRE LOS NO 
UNIVERSITARIOS

Entre aquellas personas que no estudian carreras universitarias, al ser preguntadas sobre su interés en la 
ciencia, se observa un contraste equilibrado entre hombres y mujeres, siendo estas últimas quienes por más de 
la mitad (62%), no muestran interés en estudiar carreras de ciencias frente a un 40% de hombres. Por su parte, 
sobresale el porcentaje de hombres que sí muestran interés en las ciencias (60%) frente a un 38% de mujeres que 
comparten este interés. 

Esta pregunta dividía el grupo en dos subgrupos que nos permitían indagar en las razones que esgrimen estas 
personas a la hora de mostrar interés en estudios universitarios STEM y cuyas respuestas se reflejan en las secciones 
siguientes 6 y 7.

Gráfica 15. Interés en la ciencia en mujeres y hombres, en porcentajes. Fuente: elaboración propia.
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4.5. 	MOTIVACIONES PARA ELEGIR FUTUROS ESTUDIOS STEM ENTRE LOS NO 
UNIVERSITARIOS

Al consultar sobre cuáles serían las motivaciones para elegir estudios STEM en su futuro formativo entre 
aquellas personas que no cursan ninguna carrera universitaria (E.S.O., Bachillerato, ciclos formativos, etc.) y que ha-
bían seleccionado que sí estudiarían carreras de ciencias en la pregunta anterior (número 5). Esta pregunta permitía 
elegir hasta tres respuestas.

Sobresalen las respuestas de las mujeres “me interesa la rama de conocimiento” (62%), seguidas algo por 
detrás por “debo estar preparado/a para un futuro laboral marcado por las tecnologías” (49%) y de “me interesa el 
ámbito de investigación dentro de las mismas” (47%), contestadas por al menos la mitad de las mujeres. Mientras 
que en torno a un tercio de las mujeres contestaron “Existe una mayor probabilidad de encontrar un futuro empleo 
que en otros sectores” (38%), “desde pequeño/a siempre me he sentido atraído/a por las STEM” (35%) y “estas 
profesiones tienen mayores remuneraciones económicas que otras” (31%).

Respecto a las respuestas de sus compañeros varones, encontramos contrastes importantes en algunas de las 
respuestas, como, por ejemplo, en la respuesta “debo estar preparado/a para un futuro laboral marcado por las tec-
nologías”, donde un 49% de las mujeres tomaron esta postura, frente a un 37% de los hombres, con una diferencia 
de 12 puntos entre las respuestas. 

Por su parte, ante la respuesta “existe una mayor probabilidad de encontrar un futuro empleo que en otros 
sectores”, encontramos una diferencia de más de 16 puntos, donde los hombres se posicionan más por esta res-
puesta (54%), frente a un 38% de mujeres.

Gráfica 16. Motivaciones para elegir futuros estudios STEM entre los no universitarios, en 
porcentajes. Fuente: elaboración propia.
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4.6. 	MOTIVACIONES PARA NO ELEGIR FUTUROS ESTUDIOS STEM ENTRE LOS NO 
UNIVERSITARIOS

Por su parte, entre aquellas personas que no tenían interés en elegir estudios de ciencias, se les consultó 
también por sus motivaciones para no hacerlo. Esta pregunta, como la anterior, permitía hasta 3 respuestas.

En este caso, las mujeres eligieron sobre todo “me gustaría trabajar en un futuro en el ámbito para el que 
estudiaré. (69%) y también “tengo claro lo que me gustaría estudiar” (61%), que superan más de la mitad de las 
respuestas.

Por detrás encontramos respuestas como “tengo vocación para una profesión concreta” (45%) y “no me 
siento capacitada para estudios de Ciencias” (40%), muy por detrás están aquellas que hacen valoración sobre las 
carreras de ciencias como “las carreras o estudios de letras son más fáciles que las de ciencias” (17%) y “las notas 
de corte son más bajas para determinadas carreras de letras” (11%)

Los contrastes con sus compañeros hombres destacan sobre todo en las siguientes respuestas: por un lado, 
aquella en la que “no me siento capacitada para estudios de Ciencias”, donde solo uno de cada cuatro hombres la 
seleccionó (27%), frente a casi la mitad de las mujeres que contestaron el cuestionario (40%). 

Por su parte, ante la respuesta “tengo claro lo que me gustaría estudiar”, prácticamente la mitad de los hom-
bres (49%) eligieron esta respuesta, frente al 61% de mujeres que lo hizo, lo cual implica esa diferencia de 12 puntos.

Finalmente, otra de las respuestas que separan las opiniones de hombres y mujeres fue aquella que indicaba 
“me gustaría trabajar en un futuro en el ámbito para el que estudiaré”, donde los hombre (79%) se posicionaban 
diez puntos por encima de las mujeres (69%) que seleccionaron esta respuesta.

Gráfica 17. Motivaciones para no elegir futuros estudios STEM entre los no universitarios, en 
porcentajes. Fuente: elaboración propia.
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4.7. 	MEDIDA DEL INTERÉS PARA ESTUDIAR ESTUDIOS STEM ENTRE JÓVENES NO 
UNIVERSITARIOS

Ante la pregunta de si estarían interesados/as en cursar estudios relacionados con la ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas (STEM), las respuestas entre hombres y mujeres son relativamente coincidentes en las 
respuestas intermedias, a medio camino entre el “no estar interesado” y “completamente interesado”, por su par-
te, donde más contrastan las respuestas entre hombres y mujeres se observa en los extremos, donde las mujeres 
se posicionan más en “no estaría interesada en ningún modo” con un 37%, frente a sus compañeros varones que 
se muestran “completamente interesado” con un 34%. En términos generales, más de la mitad de las mujeres se 
mostraban reacias a estudiar carreras STEM (59%), frente al 41% de mujeres que si tuvieran interés en hacerlo. Por 
el contrario, los hombres se mostraron más proclives a estudiar carreras STEM, con un 59%, frente a un 41% que no 
querrían hacerlo.

Gráfica 18. Medida del interés para estudiar estudios STEM entre jóvenes no universitarios. Fuente: 
elaboración propia

4.8. EXPECTATIVAS SOBRE LA CIENCIA
En la encuesta se profundizó en las expectativas que las y los encuestados tenían sobre la ciencia, especí-

ficamente sobre su utilidad en la vida diaria, su capacidad para generar conciencia crítica y su potencialidad para 
generar mejores oportunidades de futuro en las futuras generaciones.

La valoración de tales afirmaciones queda reflejada en la siguiente gráfica:



CASTELLANOMANCHEGAS EN LA CIENCIA: REPRESENTACIÓN Y POSICINAMIENTO DE 
LAS JÓVENES EN EL ESPACIO EDUCATIVO CIENTÍFICO TECNOLÓGICO

32

Gráfica 19. Valoración sobre la ciencia y su aportación, en porcentajes. Fuente: elaboración propia.

En términos generales, no existen grandes diferencias relevantes entre hombres y mujeres en las valoracio-
nes a las afirmaciones indicadas. Con variaciones de menos de 10 puntos en los porcentajes de las elecciones. 

Cabe destacar que, en general, las mujeres encuestadas se muestran proclives a la valoración positiva de la 
ciencia tanto en su utilidad para la vida diaria (73%, suman las opciones de “relativamente de acuerdo” y “comple-
tamente de acuerdo”), como que tanto la ciencia como las tecnologías proporcionarán mayores oportunidades a las 
generaciones futuras, donde la suma de las opciones “relativamente de acuerdo” y “completamente de acuerdo” 
representa un porcentaje similar (72%). Finalmente, ante la pregunta sobre el impacto de la ciencia en la creación 
de un pensamiento más crítico, las mujeres se muestran más cautas, con algo más de la mitad de las mujeres (54%) 
mostrándose de acuerdo con dicha afirmación, frente a un 46% que no comparten tal afirmación ya sea por “cierto 
desacuerdo” o por mostrarse “totalmente en desacuerdo”.

4.9. ESTEREOTIPOS DE GÉNERO
Prácticamente al final del cuestionario, profundizamos en los estereotipos de género aplicados al entorno 

laboral y al ámbito científico-tecnológico a través de la presentación de una serie de aseveraciones para valorar 
siguiendo una escala Likert. En las siguientes páginas, desgranaremos las respuestas organizadas en bloques de tres. 

La primera era “si una mujer decide entrar en un campo tradicionalmente masculino, tendrá más éxito si 
adopta las costumbres y comportamientos masculinos predominantes”, en este caso, se observa como las mujeres 
se muestran mucho menos de acuerdo con la misma, pues en torno al 81% de las respuestas se agrupan entre 
aquellas mujeres que están “totalmente en desacuerdo” (53%) junto a aquellas que están “en cierto desacuerdo” 
(29%), frente al 18% de mujeres que están “relativamente de acuerdo” (13%) y “completamente de acuerdo” (5%). 

Por su parte, sus compañeros hombres, los hombres que no están de acuerdo o con cierto desacuerdo están 
por debajo de las mujeres (73%), frente a quienes sí están de acuerdo o relativamente de acuerdo, que superan a 
sus compañeras mujeres, con un 27%.

Ante la frase: “el hecho de que los hombres y las mujeres trabajen codo con codo aumenta la probabilidad 
de conflicto”, una amplia mayoría de mujeres se muestran totalmente en desacuerdo, con un 72%, o en cierto des-
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acuerdo, con 21%, lo cual indica que el 93% de las mujeres rechazan este tipo de concepciones. Frente a un 8% de 
mujeres que o bien están relativamente de acuerdo (5%) o completamente de acuerdo (3%). 

Por su parte, los hombres consultados se muestran ligeramente por debajo de las mujeres, con un 85%, “to-
talmente en desacuerdo” (58%) y “en cierto desacuerdo” (27%), frente a un 14% de hombres que estaban “relativa-
mente de acuerdo” (10%) y “completamente de acuerdo” (4%)

La tercera frase refería que “en el campo de las tecnologías de la información, el desempeño de un hombre 
será mejor que el de una mujer”, en este caso, las mujeres se muestran rotundas en sus respuestas con casi la to-
talidad de ellas, 97%, agrupadas entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (89%) y “en cierto desacuerdo” 
(8%), frente a una mínimo número de mujeres, 3%, que están “relativamente de acuerdo” (1%) o “completamente 
de acuerdo” (2%).

Si bien, en este caso, los hombres no están tan en desacuerdo como sus compañeras mujer, con un amplio 
85%, “totalmente en desacuerdo” (64%) o “en cierto desacuerdo” (21%), mientras que el 16 %, está en relativamen-
te de acuerdo (10%) frente a completamente de acuerdo (6%).

Gráfica 20. Percepción sobre los estereotipos de género en el entorno laboral y el ámbito científico-
tecnológico (I). Fuente: elaboración propia

Continuamos solicitando el nivel de acuerdo en relación a la idea de que “las mujeres son capaces de desa-
rrollar programas (software) útiles”, en este caso, las mujeres se muestran mayoritariamente de acuerdo con ella, 
con un 94% de las respuestas, que se agrupan entre quienes están “relativamente de acuerdo” (7%) y “completa-
mente de acuerdo” (84%). Un porcentaje mínimo de mujeres, 6%, se muestran “totalmente en desacuerdo” (4%) y 
“en cierto desacuerdo” (2%). 

Por su parte, los hombres, ante esta propuesta, también en su mayoría están de acuerdo con ella, 89%, si bien 
algo menor que las mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que no están de acuerdo con ella representan 
un porcentaje mínimo del 11%, en este caso, algo por encima que la postura de las mujeres ante la misma cuestión.

En quinto lugar, encontramos la idea de que “los chicos prefieren pasatiempos/aficiones relacionados con 
la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas”, en este caso, más de la mitad de las mujeres se muestran 
contraria a ella, con un 68% de las respuestas, que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” 
(28%) y “en cierto desacuerdo” (40%). Mientras que prácticamente un tercio de las mujeres, 32%, están “relativa-
mente de acuerdo” (27%) y “completamente de acuerdo” (5%). 
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Por su parte, la mitad de los hombres, 57%, se inclina por el desacuerdo, frente al 43% que elige opciones en 
las que están de acuerdo de algún modo o completamente con la idea.

Ante la frase “Hay más chicos que chicas en los estudios de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 
ya que ellos son más “frikis”” una de cada tres mujeres encuestadas se muestra contraria a ella, con un 76% de las 
respuestas, que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (43%) y “en cierto desacuerdo” (33%). 
Mientras que el resto de ellas, 24%, están “relativamente de acuerdo” (19%) y “completamente de acuerdo” (4%). 

Sus compañeros, por su parte, son algo menores en su desacuerdo, 66%, mientras que un 34% que elige op-
ciones en las que están de acuerdo de algún modo o completamente con la idea.

Gráfica 21. Percepción sobre los estereotipos de género en el entorno laboral y el ámbito científico-
tecnológico (II). Fuente: elaboración propia

Ante la aseveración, “Las mujeres que trabajan en áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas tie-
nen que ser/actuar como hombres”, las mujeres se muestran mayoritariamente en contra, con un 96% de las respues-
tas, que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (88%) y “en cierto desacuerdo” (8%). Un por-
centaje mínimo de mujeres, 4%, se muestran “relativamente de acuerdo” (2%) y “completamente de acuerdo” (2%).

Por su parte, los hombres, también en su mayoría son contrarios a ella, 88%, porcentaje algo menor que el 
de las mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que están de acuerdo con ella representan un porcentaje 
de 12%.

Para la frase, “Para tener una carrera exitosa en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM) ne-
cesitas pensar y actuar como un hombre”, las mujeres se muestran mayoritariamente en contra, con un 97% de 
las respuestas, que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (91%) y “en cierto desacuerdo” 
(6%). Un porcentaje mínimo de mujeres, 4%, se muestran “relativamente de acuerdo” (3%) y “completamente de 
acuerdo” (1%).

Por su parte, los hombres, también en su mayoría son contrarios a ella, 86%, porcentaje algo menor que el 
de las mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que están de acuerdo con ella representan un porcentaje 
de 14%.

En relación con “Las chicas no son tan buenas como los chicos en los temas de ciencia, tecnología, ingenie-
ría y matemáticas (STEM)”, las mujeres se muestran mayoritariamente en contra, con un 96% de las respuestas, que 
se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (87%) y “en cierto desacuerdo” (9%). Un porcentaje 
mínimo de mujeres, 4%, se muestran “relativamente de acuerdo” (2%) y “completamente de acuerdo” (2%).
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Por su parte, los hombres, también en su mayoría son contrarios a ella, 86%, porcentaje algo menor que el 
de las mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que están de acuerdo con ella representan un porcentaje 
de 14%.

Gráfica 22. Percepción sobre los estereotipos de género en el entorno laboral y el ámbito científico-
tecnológico (III). Fuente: elaboración propia

Ante la aseveración, “Las chicas no están tan interesadas como los chicos en los temas de ciencia, tecnolo-
gía, ingeniería y matemáticas”, las mujeres se muestran mayoritariamente en contra, con un 87% de las respuestas, 
que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (66%) y “en cierto desacuerdo” (21%). Un porcen-
taje menor de mujeres, 13%, se muestran “relativamente de acuerdo” (12%) y “completamente de acuerdo” (1%).

Por su parte, los hombres, también en su mayoría son contrarios a ella, 68%, porcentaje algo menor que el 
de las mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que están de acuerdo con ella representan un porcentaje 
de 32%.

En relación con “Los temas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM) son más masculinos en 
comparación con otros temas” las mujeres se muestran mayoritariamente en contra, con un 91% de las respuestas, 
que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (72%) y “en cierto desacuerdo” (19%). Un por-
centaje menor de mujeres, 9%, se muestran “relativamente de acuerdo” (7%) y “completamente de acuerdo” (2%).

Por su parte, los hombres, también en su mayoría son contrarios a ella, 82%, porcentaje algo menor que el 
de las mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que están de acuerdo con ella representan un porcentaje 
de 18%.

Por otro lado, ante la cuestión sobre si “Las chicas tienen menos habilidades naturales que los hombres para 
los temas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM)” las mujeres se muestran mayoritariamente en 
contra, con un 95% de las respuestas, que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (82%) y “en 
cierto desacuerdo” (13%). Un porcentaje mínimo de mujeres, 5%, se muestran “relativamente de acuerdo” (4%) y 
“completamente de acuerdo” (1%).

Por su parte, los hombres, también en su mayoría son contrarios a ella, 84%, porcentaje algo menor que el 
de las mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que están de acuerdo con ella representan un porcentaje 
de 16%.
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Gráfica 23. Percepción sobre los estereotipos de género en el entorno laboral y el ámbito científico-
tecnológico (IV). Fuente: elaboración propia

Finalmente, ante la aseveración “La mayoría de las chicas son mejores en otras cosas (como letras/lengua-
jes) y escogen estudios en los que son mejores.” las mujeres se muestran mayoritariamente en contra, con un 86% 
de las respuestas, que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (61%) y “en cierto desacuerdo” 
(25%). Un porcentaje menor de mujeres, 15%, se muestran “relativamente de acuerdo” (11%) y “completamente 
de acuerdo” (4%).

Por su parte, los hombres, también dos tercios son contrarios a ella, 66%, porcentaje algo menor que el de las 
mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que están de acuerdo con ella representan un porcentaje de 34%.

Gráfica 24. Percepción sobre los estereotipos de género en el entorno laboral y el ámbito científico-
tecnológico (IV). Fuente: elaboración propia
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4.10. PERCEPCIÓN Y AUTOPERCEPCIÓN
En línea con las anteriores preguntas, se indagó acerca de las percepciones que se tenían sobre los roles de 

género más enfocado a el impacto que tiene estudiar una carrera como hombre y mujer, y en concreto aquellas 
STEM. Las personas encuestadas debían responder en base a una escala Likert de opinión.

Con respecto a la frase “Los estudios universitarios son más importantes para los hombres que para las mu-
jeres” las mujeres están en contra su mayoría, con un 99% de las respuestas, que se agrupan entre quienes están 
“totalmente en desacuerdo” (94%) y “en cierto desacuerdo” (5%). Frente a un mínimo porcentaje mujeres, 1%, que 
están “completamente de acuerdo”.

Por su parte, los hombres, también están en desacuerdo o cierto desacuerdo, con un 92%. Y el resto, 8%, 
están de acuerdo.

Frente a la oración “Las mujeres deben sacrificar su carrera por sacar adelante a sus hijos/familia” las mu-
jeres se muestran mayoritariamente en contra, con un 90% de las respuestas, que se agrupan entre quienes están 
“totalmente en desacuerdo” (79%) y “en cierto desacuerdo” (11%). Un porcentaje menor de mujeres, 10%, se 
muestran “relativamente de acuerdo” (6%) y “completamente de acuerdo” (4%).

Por su parte, los hombres, también están en desacuerdo o cierto desacuerdo, 87%, en un porcentaje algo 
menor que el de las mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que están de acuerdo con ella representan un 
porcentaje de 13%.

Finalmente, ante aseveración “Las carreras en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas no están aso-
ciadas al rol tradicional de la mujer.” 3 de cada 4 mujeres las mujeres se muestran en contra, con un 75% de las 
respuestas, que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (54%) y “en cierto desacuerdo” (21%). 
Un porcentaje menor de mujeres, 25%, se muestran “relativamente de acuerdo” (20%) y “completamente de acuer-
do” (5%).

Por su parte, los hombres son coincidentes, también están en desacuerdo o cierto desacuerdo, 76%, en un 
porcentaje algo menor que el de las mujeres. Mientras que el porcentaje de hombres que están de acuerdo con ella 
representan un porcentaje de 24%.

Gráfica 25.Percepciones de los roles de género asociados al ámbito universitario, laboral y 
tecnológico. Fuente: elaboración propia
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Ante cuestiones relativas a las limitaciones y exigencias que plantean los roles de género en hombres y muje-
res, se plantearon tres cuestiones para valorar:

Por un lado, “me siento limitado/a por las etiquetas de género que la gente me pone” las mujeres se mues-
tran mayoritariamente en desacuerdo, con un 70% de las respuestas, que se agrupan entre quienes están “total-
mente en desacuerdo” (45%) y “en cierto desacuerdo” (25%). Frente a un porcentaje mujeres, casi una de cada tres, 
30%, que están “relativamente de acuerdo” (20%) y “completamente de acuerdo” (10%)

Por su parte, los hombres, también están en desacuerdo o cierto desacuerdo en su mayoría, con un 82%. Y el 
resto, 17%, están de acuerdo.

Por otro, “me siento limitado/a por las expectativas que la gente tiene de mí debido a mi género”, las mu-
jeres se muestran mayoritariamente en desacuerdo, con un 71% de las respuestas, que se agrupan entre quienes 
están “totalmente en desacuerdo” (49%) y “en cierto desacuerdo” (23%). Frente a un porcentaje mujeres menor, 
29%, que recoge a aquellas que están “relativamente de acuerdo” (21%) y “completamente de acuerdo” (8%)

En este caso, los hombres, también están en desacuerdo o cierto desacuerdo en su mayoría, con un 82%. Y 
el resto, 18%, están de acuerdo.

Y finalmente, para “en mi casa, me enseñaron que los hombres deben actuar como hombres y las mujeres 
deben actuar como mujeres” las mujeres se muestran en su mayoría en desacuerdo, con un 79% de las respuestas, 
que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (60%) y “en cierto desacuerdo” (19%). Frente a un 
porcentaje mujeres más bajo, 21%, que recoge a aquellas que están “relativamente de acuerdo” (15%) y “comple-
tamente de acuerdo” (6%)

Ante esta cuestión, los hombres están en línea con las mujeres, con un 71% de las opiniones “totalmente en 
desacuerdo” o “en cierto en desacuerdo”, frente a un 29% de quienes se mostraban “relativamente de acuerdo” o 
“completamente de acuerdo”.

Gráfica 26. Percepciones de las limitaciones por los roles de género. Fuente: elaboración propia

Las últimas cuestiones hacían referencia a el acoso realizado o recibido, en forma de burlas o intimidaciones 
por la asunción de comportamientos tradicionalmente considerados “propios” o estereotípicos del sexo opuesto 
dentro del marco patriarcal. Las posturas han sido:

Por un lado, ante la frase “en el pasado, me he burlado o intimidado a alguien que se vestía o actuaba como 
el sexo opuesto” las mujeres son rotundas en sus respuestas, con un 95% en desacuerdo con la sentencia, con ese 
porcentaje distribuido de la siguiente manera “totalmente en desacuerdo” (83%) y “en cierto desacuerdo” (12%). 
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Mientras que, destaca que solo un 5% de las mujeres se han mostrado en “relativamente de acuerdo” y ninguna de 
ellas ha votado por la opción “completamente de acuerdo”. 

En el caso de los hombres, éstos también están mayoritariamente en desacuerdo, 79%, mientras que el resto, 
21%, están en relativo o completo acuerdo.

Esta sección finaliza con la frase “en el pasado, he sido objeto de burlas o intimidaciones por actuar como el 
sexo opuesto”, para la cual las mujeres se muestran mayoritariamente en desacuerdo, con un 73% de las respues-
tas, que se agrupan entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (69%) y “en cierto desacuerdo” (14%). Frente 
a un porcentaje mujeres, 17%, que están “relativamente de acuerdo” (12%) y “completamente de acuerdo” (5%)

Por su parte, los hombres, también están en desacuerdo o cierto desacuerdo en su mayoría, con un 82%. Y el 
resto, 18%, están de acuerdo.

Gráfica 27. Acoso y abuso realizado y recibido en base a los roles de género.  
Fuente: elaboración propia
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5.	RESULTADOS OBTENIDOS 
DEL SISTEMA INTEGRADO DE 
INFORMACIÓN UNIVERSITARIA 
(SIUU) Y LOS DATOS PROPIOS DE 
LA UCLM
El Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU) es una plataforma de recogida, procesamiento, aná-

lisis y difusión de datos del Sistema Universitario Español. Tal y como se recoge en su web “el Espacio Europeo de 
Educación Superior establece un nuevo sistema de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales e introduce 
procesos de aseguramiento de la calidad de las titulaciones universitarias. Tal es así, que la disposición adicional 
decimocuarta del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (introducida por el 861/2010, de 2 de julio) prevé la 
creación y desarrollo de este sistema de información.”, por ello desde 2010 se inicia la implementación del SIUU con 
la cooperación de las comunidades autónomas, las universidades y el Ministerio, para lo cual se crea la Comisión de 
Estadística e Información Universitaria, que sirve como pilar del sistema.

A través del SIIU es posible acceder y recopilar estadísticas oficiales del sistema universitario español, gra-
cias a ello hemos realizado una comparativa de las personas matriculadas por género en los diferentes estudios, 
tanto aquellos que se consideran STEM (ingenierías y arquitecturas y Ciencias) frente al resto de ramas agrupa-
das en Artes y humanidades y Ciencias Sociales y jurídicas, hacemos hincapié en las ciencias de la Salud por su 
tradicional recorrido como ciencias de los asociadas a los cuidados y con una larga trayectoria de feminización 
en su ocupación. 

5.1. 	EVOLUCIÓN EN LAS PERSONAS MATRICULADAS EN UN GRADO EN LAS 
UNIVERSIDADES 

Para el estado español, encontramos que las personas matriculadas en las carreras STEM1 desde que el siste-
ma devuelve registro, nos muestra unos porcentajes similares entre los años 2015 a 2022. Encontramos que, en este 
período, hemos pasado en el 2015, del 67,6% de hombres matriculadas, frente a un 32,4% de mujeres matriculadas 
en este tipo de carreras, hasta el 2021 en el que ha aumentado ligeramente el porcentaje de mujeres matriculadas 
34,4%, frente a un 65,5%. Este cambio no es verdaderamente significativo, y confirma que, para nuestro país, solo 
dos de cada cinco personas matriculadas en las carreras STEM son mujeres. 

1	 Al no haber una coincidencia exacta entre los datos de la UCLM y el SIUU hemos tratado de utilizar criterios comunes para 
la selección de aquellas carreras consideradas STEM, aceptando cierto grado de error, pues en algunas agrupaciones del 
SIUU se introducen estudios no puramente STEM (marcado con *). Encontramos aquí: Ingenierías, Informática, Ciencias de 
la vida (biología, biotecnología), Ciencias físicas, químicas y geológicas, Arquitectura y construcción, Técnicas audiovisuales 
y medios de comunicación*y Matemáticas y estadística. 
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Ilustración 1. Evolución de los matriculados por sexo en las carreras consideradas STEM. Fuente: 
Sistema Integrado de Información Unificado (2022).

Por su parte para las carreras no STEM2, excluyendo a las carreras relacionadas con las Ciencias de la Salud, 
encontramos que el porcentaje está algo más equilibrado, pero con un mayor presencia de mujeres matriculadas 
en todo el ciclo 2015 a 2022. En este sentido, las mujeres representan prácticamente el 60% de las personas matri-
culadas, frente al 40% de hombres. 

Ilustración 2. Evolución de los matriculados por sexo en las carreras consideradas no STEM. Fuente: 
Sistema Integrado de Información Unificado (2022).

Finalmente, hacemos hemos indagado sobre el porcentaje de personas matriculadas por sexo en las carreras 
relacionadas con las Ciencias de la Salud. Los datos devuelven que entre un 70% y 72% de las personas matriculadas 
son mujeres, frente a un 30% o un 28% (según el año) de hombres. En este caso, y al contrario que ocurría con las 
carreras consideradas STEM, tenemos que 3 de cada 4 personas matriculadas son mujeres.

2	 Carreras no STEM, atendiendo al SIUU, hemos incorporado: Administración y gestión de empresas, Derecho, Formación de docentes (infantil, primaria, 
personal docente) y ciencias de la educación, Otras ciencias sociales y del comportamiento, Lenguas, Otra educación comercial y empresarial, Ciencias de la 
vida, Humanidades, Artes, Economía, Periodismo e información, Deportes, Trabajo Social y orientación, Técnicas audiovisuales y medios de comunicación, 
Turismo y hostelería, Agricultura, ganadería y pesca, Veterinaria y otras carreras. 
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Ilustración 3. Evolución de los matriculados por sexo en las carreras de Ciencias de la Salud. Fuente: 
Sistema Integrado de Información Unificado (2022).

Si profundizamos en la situación actual y la evolución de las personas matriculadas en Castilla – La Mancha, y 
mediante al acceso a los datos propios de la Universidad de Castilla – La Mancha3, podemos tener una visión regio-
nal de la cuestión y realizar una comparativa con los datos nacionales.

En este sentido hemos realizado la comparativa y evolución de estudiantado egresado en la Universidad de 
Castilla – La Mancha para los estudios de grado entre aquellas carreras STEM, entre las que incluimos dos ramas, 
con sus respectivas carreras:

•	 Ingenierías y arquitecturas, que agrupa a las siguientes carreras:
	− Arquitectura 
	− Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria 
	− Ingeniería Agrícola y del Medio Rural 
	− Ingeniería Agroalimentaria 
	− Ingeniería Civil y Territorial 
	− Ingeniería de Edificación 
	− Ingeniería de la Tecnología Minera
	− Ingeniería de los Recursos Energéticos
	− Ingeniería de Sistemas Audiovisuales de Telecomunicación
	− Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 
	− Ingeniería Eléctrica 
	− Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 
	− Ingeniería Forestal y del Medio Natural 
	− Ingeniería Informática 
	− Ingeniería Mecánica 
	− Ingeniería Minera y Energética 
	− Ingeniería Química

•	 Ciencias, que agrupa a las siguientes carreras:
	− Bioquímica
	− Ciencias Ambientales
	− Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
	− Química

3	 Datos extraídos del Sistema de Información de la UCLM en el mes de diciembre de 2022. 
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Si atendemos al porcentaje y número de hombres y mujeres matriculados en las carreras de las ramas de 
Ciencias, Ingenierías y Arquitectura durante los cursos 2015/2016 al 2020/2021 en la Universidad de Castilla - La 
Mancha, observamos como el 70% de los mismos son hombres, frente al 30% de mujeres matriculadas en las mis-
mas, muy ligeramente por debajo de la media nacional que recoge el SIUU. Además, existe un estancamiento en las 
matriculaciones y se mantiene estable desde el inicio del período analizado.

Gráfica 28. Porcentaje de alumnado por sexo matriculado en las ramas de Ciencias, Ingenierías y 
Arquitectura entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos extraídos del 

Sistema de Información de la UCLM.

Gráfica 29. Evolución de las matriculaciones por sexo matriculado en las ramas de Ciencias, 
Ingenierías y Arquitectura entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos 

extraídos del Sistema de Información de la UCLM.
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Por otro lado, tenemos el resto de carreras consideradas no STEM, y que, para dar una visibilidad mayor 
hemos diferenciado entre aquellas carreras integradas en la ramas de Artes y Humanidades, y Ciencias Sociales y 
Jurídicas, de aquellas que están bajo la denominación de Ciencias de la Salud. Las carreras que hemos incluido en 
las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas son:

•	 Artes y Humanidades:

	− Estudios Ingleses

	− Geografía y Ordenación del Territorio

	− Historia del Arte

	− Historia

	− Humanidades: Historia Cultural

	− Humanidades y Estudios Sociales

	− Humanidades y Patrimonio

	− Lenguas y Literaturas Modernas, francés - inglés

•	 Ciencias Sociales y Jurídicas:

	− Administración y Dirección de Empresas

	− Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

	− Derecho

	− Economía

	− Educación Social

	− Gestión y Administración Pública

	− Maestro en Educación Infantil

	− Maestro en Educación Primaria

	− Periodismo

	− Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

	− Trabajo Social

	− PCEO Grado en Derecho / Grado en Administración y Dirección de Empresas

	− PCEO Grado en Derecho/ Grado en Economía

	− PCEO Grado en Economía / Grado en Derecho

La evolución del estudiantado matriculado en estas dos ramas ofrece unos resultados que contrastan con las 
dos gráficas gráfica presentadas más arriba y que, no obstante, es coincidente con los datos ofrecidos por el SIUU a 
nivel nacional. En este caso, desde el curso 2015/2016 al curso anterior, son las mujeres quienes lideran las matricu-
laciones en las carreras no STEM, representando el 60% de las matriculaciones anuales. Dejando a sus compañeros 
varones en el 40% de la representación en estas dos ramas del conocimiento universitario. En este caso, tampoco se 
da una evolución de las matriculaciones y se mantiene estable desde el inicio del período analizado.
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Gráfica 30. Porcentaje de alumnado matriculado por sexo en las ramas de Artes y Humanidades y 
Ciencias Sociales y Jurídicas entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los 

datos extraídos del Sistema de Información de la UCLM.

Gráfica 31. Evolución de las matriculaciones por sexo en las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias 
Sociales y Jurídicas entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos 

extraídos del Sistema de Información de la UCLM.

Finalmente, destacamos los estudios asociados a las Ciencias de la Salud, tradicionalmente interpretados 
como formaciones vinculadas a los cuidados de las personas y muy ligados en el imaginario colectivo al rol tradicio-
nal de las mujeres como cuidadoras. Estas Ciencias de la Salud recogen las siguientes carreras:
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•	 Ciencias de la Salud:

	− Enfermería 
	− Farmacia 
	− Fisioterapia 
	− Logopedia 
	− Medicina 
	− Terapia Ocupacional

En este caso, el análisis de porcentajes nos muestra unas carreras muy feminizadas en las que en torno al 75% 
de las matriculaciones las realizan mujeres, frente al 25% de hombres. Lo cual implica que 3 de cada 4 matriculacio-
nes en las carreras asociadas a las Ciencias de la Salud, son realizadas por mujeres. 

Gráfica 32. Porcentaje de alumnado matriculado por sexo en la rama de Ciencias de la Salud entre 
los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos extraídos del Sistema de 

Información de la UCLM.

Gráfica 33. Evolución de las matriculaciones por sexo en la rama de Ciencias de la Salud entre los años 2015 
y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos extraídos del Sistema de Información de la UCLM.
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5.2. 	EVOLUCIÓN EN LAS PERSONAS MATRICULADAS EN UN MÁSTER EN LAS 
UNIVERSIDADES 

Al analizar las matriculaciones en los estudios de máster que se han producido a nivel nacional se observan 
evoluciones propias entre los tres ámbitos de estudios determinados en este estudio (STEM, no STEM y Ciencias de 
la Salud).

Para las matriculaciones en estudios de máster dentro de las carreras STEM, encontramos porcentajes simi-
lares a los ya detectados para las matriculaciones en los estudios de grado. En torno al 66% de las matriculaciones 
en estos estudios las realizan los hombres, con una mínima variación para el período estudiado. Frente al 33% de 
mujeres matriculadas en los estudios de máster para estas mismas carreras.

Ilustración 4. Evolución de las matriculaciones por sexo en los estudios de máster en las carreras 
consideradas STEM, entre los años 2015 y 2021. Fuente: Sistema Integrado de Información Unificado (2022).

Si nos centramos en la Comunidad Autónoma de Castilla – La Mancha, ser observan porcentajes similares, si 
bien, tiene una dinámica propia en la que se observa una menor representación de las mujeres entre el estudianta-
do matriculado en los estudios de máster en la UCLM. Este descenso transita desde el 35% en 2015, hasta un 28% 
para el curso 2020/2021. Por su parte, el porcentaje de hombres se ha ido incrementando en el período del que se 
tienen datos, desde un 65% en 2015/2016 hasta el 72% en el curso 2020/2021.

Gráfica 34. Porcentaje de alumnado por sexo matriculado en los estudios de máster en las ramas de 
Ciencias, Ingenierías y Arquitectura entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de 

los datos extraídos del Sistema de Información de la UCLM.
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Gráfica 35. Evolución de las matriculaciones por sexo matriculado en los estudios de máster en las 
ramas de Ciencias, Ingenierías y Arquitectura en los 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir 

de los datos extraídos del Sistema de Información de la UCLM.

En el caso de las matriculaciones en estudios de máster para carreras no STEM, a nivel nacional, encontra-
mos que las cifras se invierten, siendo mayoritaria la presencia de mujeres, con una variación ligera del porcentaje 
en torno al 60%, frente al 40% de hombres. Como se observa, estas cifras son continuistas respecto a las ya reco-
gidas en la ilustración 2, de personas matriculadas en estudios de grado en carreras no STEM en España para el 
período 2015 a 2021.

Ilustración 5. Evolución de las matriculaciones por sexo en los estudios de máster en las carreras 
consideradas no STEM, entre los años 2015 y 2021. Fuente: Sistema Integrado de Información 

Unificado (2022).
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En el caso castellanomanchego, los porcentajes se mantienen ligeramente por debajo de los nacionales. La 
UCLM registra que en torno al 55% de las matriculaciones en estudios de máster para las carreras no STEM son rea-
lizadas por mujeres, frente a un 45% de hombres.

Gráfica 36. Porcentaje de alumnado matriculado por sexo en estudios de máster en las Artes y 
Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a 

partir de los datos extraídos del Sistema de Información de la UCLM.

Gráfica 37. Evolución de las matriculaciones por sexo en estudios de máster en las Artes y 
Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a 

partir de los datos extraídos del Sistema de Información de la UCLM.
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Finalmente, para las matriculaciones en estudios de máster para las carreras de Ciencias de la Salud, en 
comparación de las matriculaciones en los estudios de grado, encontramos un incremento del porcentaje de muje-
res que se inscriben en estos máster. Las mujeres representan en torno al 75% del estudiantado de máster, frente al 
25% de hombres, lo cual significa un aumento del 3% respecto a los datos recogidos en la ilustración 3.

Ilustración 6. Evolución de las matriculaciones por sexo en los estudios de máster en las carreras de Ciencias 
de la Salud, entre los años 2015 y 2021. Fuente: Sistema Integrado de Información Unificado (2022).

En el caso del alumnado matriculado en estudios de máster para las carreras de Ciencias de la Salud en la 
Universidad de Castilla – La Mancha, se observan diferencias de hasta diez puntos en función de los años. No obs-
tante, y en términos generales, las mujeres ocupan entre el 60 y 70% de las matriculaciones en estudios de máster 
para estas carreras de Ciencias de la Salud, frente a sus compañeros hombres que transitan entre los 30 y 40%.

Gráfica 38. Porcentaje de alumnado matriculado por sexo en estudios de máster en Ciencias de 
la Salud entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos extraídos del 

Sistema de Información de la UCLM.
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Gráfica 39. Evolución de las matriculaciones por sexo en estudios de máster en Ciencias de Salud 
entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos extraídos del Sistema de 

Información de la Universidad de Castilla – La Mancha.

5.3. 	EVOLUCIÓN EN LAS PERSONAS MATRICULADAS EN UN DOCTORADO EN LAS 
UNIVERSIDADES 

Por su parte, se profundiza en las matriculaciones en los estudios de doctorado que se han producido a nivel 
nacional en los tres ámbitos de estudios ya mencionados, teniendo en cuenta que no en todos los estudios se han 
producido matriculaciones en los estudios de doctorado.

Respecto a las matriculaciones producidas en los estudios de doctorado en las carreras STEM, encontramos 
que la línea es continuista respecto a las dos gráficas anteriores. Los hombres representan el 59% de las personas 
matriculadas en estudios de doctorado, frente a un 41% de mujeres.

Ilustración 7. Evolución de las matriculaciones por sexo en los estudios de doctorado en las carreras 
consideradas STEM, entre los años 2015 y 2021. Fuente: Sistema Integrado de Información Unificado (2022).
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Para las matriculaciones que se han producido en los estudios de doctorado para las carreras no STEM, apa-
recen dinámicas que difieren con lo identificado para los estudios de grado y de máster. En este caso, las diferencias 
entre hombres y mujeres se reducen significativamente, aproximándose en porcentajes, con en torno a un 51 % de 
mujeres, ante un 49% de hombres. 

Ilustración 8. Evolución de las matriculaciones por sexo en los estudios de doctorado en las carreras 
consideradas no STEM, entre los años 2015 y 2021. Fuente: Sistema Integrado de Información 

Unificado (2022).

Para finalizar, en relación con las matriculaciones producidas en el período analizado para los estudios de 
doctorado en las carreras de Ciencias de la Salud, encontramos que hay un descenso en el número de mujeres que 
reflejaban los estudios de grado y máster, con un 63% de mujeres, frente a un 37% de hombres. 

Ilustración 9. Evolución de las matriculaciones por sexo en los estudios de doctorado en las carreras de 
Ciencias de la Salud, entre los años 2015 y 2021. Fuente: Sistema Integrado de Información Unificado (2022).

Al aterrizar la cuestión de las matriculaciones en estudios de doctorado en nuestra región, Castilla - La Man-
cha, podemos también realizar la comparativa entre cada ámbito de estudios.
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Para los estudios de doctorado relacionados con las carreras STEM en Castilla – La Mancha, la información 
recogida por la UCLM, muestra como las mujeres representan el 38% de las matriculaciones en este tipo de estu-
dios, frente al 62% representada por los hombres.

Gráfica 40. Porcentaje de alumnado por sexo matriculado en los estudios de doctorado en Ciencias, 
Ingenierías y Arquitectura entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos 

extraídos del Sistema de Información de la Universidad de Castilla – La Mancha.

Gráfica 41. Evolución de las matriculaciones por sexo matriculado en los estudios de máster en las 
ramas de Ciencias, Ingenierías y Arquitectura en los 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir 

de los datos extraídos del Sistema de Información de la Universidad de Castilla – La Mancha
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En el caso de las matriculaciones en estudios de doctorado relativos a las carreras consideradas no STEM, 
encontramos que los porcentajes se aproximan entre sí, siendo, no obstante, más alto el porcentaje de hombres 
que se matriculan en estudios de doctorado en nuestra región, por encima del 52%, frente a las mujeres que repre-
sentan menos del 48% desde que la UCLM nos devuelve el registro. 

Gráfica 42. Porcentaje de alumnado por sexo matriculado en los estudios de doctorado en las Artes y 
Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a 

partir de los datos extraídos del Sistema de Información de la UCLM.

Gráfica 43. Evolución de las matriculaciones por sexo matriculado en los estudios de doctorado en 
las en las Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas en los 2015 y 2021. Fuente: elaboración 

propia a partir de los datos extraídos del Sistema de Información de la UCLM.
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Para finalizar, se presentan los datos relativos a las matriculaciones en los estudios de doctorado para las 
carreras de Ciencias de la Salud, en este caso las mujeres representan en todo el período un porcentaje cercano al 
60%, por encima de sus compañeros hombres que están en torno al 40%. 

Gráfica 44. Porcentaje de alumnado por sexo matriculado en los estudios de doctorado en Ciencias 
de la Salud entre los años 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos extraídos del 

Sistema de Información de la UCLM.

Gráfica 45. Evolución de las matriculaciones por sexo matriculado en los estudios de doctorado en 
Ciencias de la Salud en los 2015 y 2021. Fuente: elaboración propia a partir de los datos extraídos del 

Sistema de Información de la UCLM.
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6.	RESULTADOS DE LAS 
ENTREVISTAS
A fin de complementar los resultados de las encuestas y completar una visión más amplia sobre las cuestiones 

de las que versa el proyecto, e llevaron a cabo 3 entrevistas grupales y un grupo de discusión en las que participaron 
17 mujeres de centros educativos de Educación Secundaria y de la universidad. Las entrevistas grupales tuvieron un 
carácter semiestructurado y a partir de preguntas clave se posibilitaba reflexionar de forma conjunta en todas las 
áreas que ya se habían trabajado en las encuestas. De este modo, se profundizó en los discursos y percepciones que 
las mujeres participantes tienen sobre los estudios STEM y aquellos que quedan fuera de esta designación, sobre 
los intereses y motivaciones a la hora de acceder a ellos, así como en los posibles sesgos de género que afectan a 
las mujeres para introducirse en los estudios STEM o que atraviesan y configuran la visión que ellas tenían sobre el 
ámbito científico-tecnológico. 

Se establecieron diversas varias líneas argumentales que respondían a las categorías que abarca la investiga-
ción (Autopercepción respecto a las ciencias y las letras, estudios actuales y futuros, intereses y motivaciones para 
el ámbito STEM, expectativas sobre la ciencia y su impacto en la vida diaria, estereotipos de género relacionados 
con el ámbito científico-tecnológico).

Para el contacto y selección de las mujeres participantes se utilizó preferentemente la vía del contacto directo 
durante la fase de entrega y cumplimentación del cuestionario. En el propio cuestionario se ofreció la posibilidad 
de participar en las entrevistas grupales que era además reforzada por la técnica que se invitaba y animaba a la 
participación. También se dio difusión a través de las redes sociales del propio Instituto de Estudios Internacionales 
en Educación y Sociedad.

Las entrevistas se llevaron a cabo en el mes de diciembre de 2022, se llevaron a cabo presencialmente. Estos 
grupos de trabajo fueron grabados en audio para la posterior transcripción y tratamiento de datos.

Para el tratamiento de la información se ha procedido a realizar un análisis sistemático de los discursos. Se 
organizaron previamente, las categorías principales recogidas a través de los cuestionarios de manera que estas 
categorías nos permitieran dotar de relato y la descripción de situaciones precisas en relación con los objetivos 
específicos del estudio:

•	 OE 1: Analizar y comparar la presencia de mujeres en el ámbito educativo en relación con las carreras 
STEM en Castilla- La Mancha.

•	 OE. 2: Analizar la evolución de la presencia de las mujeres en ámbito STEM (grado, máster, doctorado) 
2015- Actualidad.

•	 OE 3: Indagar sobre el interés de las mujeres jóvenes por los temas científicos y tecnológicos.

•	 OE.4: Analizar la imagen proyectada acerca de la situación de la investigación científica por parte de las 
jóvenes castellanomanchegas. 

Las categorías para responder a estos objetivos, como se ha mencionado, ya estaban recogidas en el cuestio-
nario, pero las entrevistas nos han permitido ahondar en esta realidad, dando voz a las mujeres jóvenes de Castilla 
– La Mancha, recogiendo valiosos discursos al respecto.
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6.1. PERFIL DE LAS MUJERES ENTREVISTADAS
Las mujeres participantes en los grupos de discusión reunieron las siguientes características sociodemográ-

ficas:

Edad: Comprendidas entre los 16 y los 25.
Ámbito: Aunque hay representación de mujeres del ámbito rural la mayoría pertenecían al ám-
bito urbano.
Formación: Con perfiles diversos encontramos mujeres en la ESO (e incluso que la abandonaron), 
cursando Bachillerato (Artes, Humanidades y Ciencias Sociales) y realizando estudios superiores, 
tanto de STEM (Ingeniería informática) como de carreras no STEM (Educación Social y Psicología).

6.2. LETRAS O CIENCIAS
Autopercepción sobre su perfil en relación con las ciencias y las letras, como categorías de conocimiento.

Al igual que en las encuestas, tratamos de conocer cómo se percibían las mujeres a sí mismas acerca de si se 
consideraban más de ciencias o letras. Entendidos ambos conceptos como categorías para aproximarse al mundo, 
en el que las ciencias tratan de analizar las relaciones de causalidad sobre los fenómenos físicos y naturales, mien-
tras las letras podríamos entenderlas desde un prisma del estudio de la realidad a través de la significación y el 
sentido de los sucesos que se dan en esa realidad. (Cabero & Valencia, 2021) 

Al preguntar sobre “¿Qué es considerarse de ciencias o letras?”, las mujeres encontraron dificultades para 
explicarlo:

•	 Código: EG. (21.12): P6: “Es una pregunta complicada. En verdad, yo nunca he entendido eso de conside-
rarse de ciencias o de letras…”

•	 Código: EG. (21.12): P1: “Según la carrera que escojas”. “Bueno, lo que se te de mejor

En general asocian las ciencias con aquellos estudios en los que están presentes Matemáticas o las ciencias 
puras, como Química y Física.

•	 Código: EG. (21.12): P5: yo si me fui por letras fue realmente porque no quería matemáticas y encontraba 
más fácil estudiar eso… pero realmente a mí la ciencia sí que me gusta”.

•	 Código: EG. (21.12): P2: “Ya no sólo la carrera, yo creo que también te viene condicionando un poco des-
de antes, desde la optativas que escoges en el instituto: si te vas por historia, latín… o te vas por física, 
química…”.

Se les consultó también sobre su propia consideración dentro de una de esas dos categorías, es decir, si ellas 
se consideraban más de ciencias o más de letras. En el caso de las mujeres que estudiaban ciencias, su respuesta 
era rotunda:

•	 Código: EG. (21.12): P1: “De ciencias”.
•	 Código: EG. (21.12): P2.P3.P4: “De ciencias tecnológicas”. 

Sin embargo, para las mujeres que se no se habían decantado por esta opción, sus respuestas indicaban que 
sí tenían interés en la ciencia, pero que quizás la complejidad de algunas materias las hace inaccesibles a la hora de 
decantarse por ellas. 
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•	 Código: EG. (21.12): P5: “(…) yo si me fui por letras fue realmente porque no quería matemáticas y encon-
traba más fácil estudiar eso pero, realmente a mí la ciencia sí que me gusta.”

•	 Código: EG. (21.12): P6: “Yo soy de todo. Porque lo tienes que elegir en el instituto, pero es que since-
ramente a mí no me gusta etiquetarme de letras porque a mí la ciencia me interesa y no porque sea de 
letras “Ah, pues que tonta, sólo sabes eso (…)”. Que se me den mal las matemáticas no tiene nada que ver 
con que ya no valga para otros ámbitos de la ciencia.”

•	 Código: EG. (02.12). P7: “A mí me gustan las ciencias, pero sí que es verdad que estudiando las mate-
máticas o física y química me daban ataques de ansiedad, no podía, entonces pues estudiaba mejor y 
disfrutaba más estudiando cosas de letras más que de ciencias”. “Yo me decanto por letras. Me interesa 
la ciencia, pero no es algo que me vuelva loca. Me parece muy práctica y muy útil, y me gusta que le guste 
a la gente, pero a mi… me gusta, pero no”. 

Les consultamos sobre si, en su opinión, era “mejor considerarse de letras o de ciencias”, en este caso, las 
respuestas de casi todas las participantes son coincidentes, destacando que no existe una mejor área del conoci-
miento:

•	 Código: EG. (21.12). P1.P2: “No”. 
•	 Código: EG. (21.12): P1: “Yo no creo que se tenga que dividir el mundo en ciencias o letras. Siempre se está 

dividiendo, como blanco o negro. Hay más cosas…”. 
•	 Código: EG. (21.12): P7: Refiriéndose a las letras: “Se infravaloran mucho”.
•	 De hecho, alguna mujer indicó que las consideraban como interdependientes 
•	 Código: EG. (02.12): P10: “Dependen una de la otra: igual que el que estudia algo de letras necesita una 

maquina; el que estudia algo de ciencias necesita a alguien de letras”. 

Al preguntar si existen otras posibles identificaciones, más allá de las “ciencias” o las “letras”, las mujeres 
mencionaron otras áreas como las artes:

•	 Código: EG. (02.12): P1: “Arte”.
•	 Código: EG. (21.12): P6: “De Artes”.
•	 Código: EG. (21.12): P7: “A lo mejor hay personas que no se identifican con nada de eso”.

6.3. ESTUDIOS
Iniciamos la consulta sobre los estudios de las participantes del grupo de discusión preguntando acerca de 

si se daba coincidencia entre sus intereses personales y la elección de los estudios que habían realizado. Entre 
las entrevistadas se dan ambas posturas sin que haya una prevalencia de ninguna. En los discursos aparecen tanto 
aquellas que han logrado la concurrencia entre ambas 

•	 Código: EG. (21.12): P1: “Sí”. “Yo elegí arte: no me le saqué, pero bueno”.   
•	 Código: EG. (21.12): P6: “A ver… yo sí que estoy estudiando lo que quiero que es Psicología, pero sí que 

es verdad que vengo de letras y he tenido asignaturas como estadística que es la peor para mí, que son 
matemáticas y no me gusta ni se me da bien; pero bueno lo que es la carrera estoy donde quiero estar”.

Aunque en otros casos, no se da esa coincidencia:

•	 Código: EG. (21.12): P2: “A mí en bachillerato me obligaron a cursar ciencias tecnológicas porque yo 
quería haber cursado artes y mi familia no me dejó. Y ahora estoy aquí y me acabó gustando. No fue una 
decisión que yo tomé: la tomaron mis padres por mí. La elección de la carrera sí que ha sido mía”. 
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•	 Código: EG. (02.12): P7: “Bueno… yo no: ahora mismo estoy en bachillerato y por ejemplo yo no quiero 
estudiar matemáticas y tengo que estudiar matemáticas en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias 
Sociales. Por lo demás, todo muy bien. Quiero estudiar Psicología”. 

6.4. INTERESES Y MOTIVACIONES
Al reflexionar con las mujeres participantes acerca de cuáles han sido los intereses que les han hecho decan-

tarse por un tipo de estudios, ya sea ciencias, ya sea letras, y qué les pondrían aportar personalmente adentrarse 
en estos ámbitos, encontramos diversas posturas. Entre aquellas que estudiaron ciencias, aparece la valoración de 
como esta rama del conocimiento resulta una aportación muy importante para el avance y desarrollo de la sociedad

•	 Código: EG. (02.12): P4: “Yo creo en este caso que el mundo de las ciencias y las tecnologías, pues tiene 
en este caso muchísimas inquietudes en vista de lo que vaya a pasar con la sociedad en el futuro, de 
cómo mejorar muchos aspectos a nivel tecnológico. En cierta forma siempre estamos con el móvil – para 
acompañar a personas mayores, por ejemplo. Yo creo que permite mucho participar”.

•	 Código: EG. (21.12). P2: “Tiene visión a futuro porque prácticamente todos los días estamos descubrien-
do cosas nuevas, nuevas inquietudes que dices «¿Y esto? ¿una máquina como lo puede hacer?, ¿cómo 
puede hacerme la vida más fácil?»”.  

Incluso aparecen discursos con una importante conciencia de género:

•	 Código: EG. (21.12). P3: “Para mí una de las razones por las que me metí a ciencias fue porque en princi-
pio dije «Quiero ser parte de las mujeres que sigan derrocando al patriarcado y voy a meterme a una in-
geniería solo porque quiero ir en contra de los hombres». Fue una de mis motivaciones, claro. Tenía más 
motivaciones sobre que son carreras de futuro. A mí sí me gustaba programar, me gustaban los aspectos 
tecnológicos. Fue una razón más que alimentó mi querer entrar a esta carrera”.

•	 Código: EG. (21.12). P4: “Comparto mucho tu caso [en referencia al discurso anterior] porque yo también 
llevo mucho tiempo queriendo participar en una carrera tecnológica y estoy muy contenta también”.

Sobre si estas mujeres, que tienen el planteamiento de cursar estudios de ciencias, han recibido apoyo a la 
hora de decidirse a hacerlo y sobre posibles referentes que hayan influido en su decisión, encontramos en los dis-
cursos que los equipos docentes representan un importante apoyo a la hora de que las mujeres se decidan a cursar 
estudios STEM.

•	 Código: EG. (21.12). P2: “Ya también el amor que le tenga un profesor por esa asignatura. En mi caso, por 
ejemplo, yo me quería ir por una de artes. Pero igual que no me dejaron irme por una de artes yo me 
podía haber metido a unas ciencias naturales. Pero gracias a una profesora que tuve en el instituto, por el 
amor que le tenía y por todo lo que hizo, cuando llego el momento de elegir a donde me tenía que ir, me 
senté con ella y me dijo: «métete por donde te guste, pero que lo ames de verdad»; y gracias a ella me 
metí por ahí, por el amor que ella transmitía hacia las matemáticas y a la física”. 

•	 Código: EG. (02.12). P10: “Ya no es el hecho de que seas hombre o mujer, es el hecho de cómo te lo hayan 
transmitido a ti, cómo ese profesor se haya portado contigo, como tú te hayas portado con el profesor, 
el recibimiento que has tenido a la asignatura – si has tenido la mente abierta o has dicho ‘no’ desde un 
principio. Y eso ya no es solamente cuestión de género, es cuestión de persona”.  

•	 Código: EG. (21.12). P4: “Sí, totalmente. Influye muchísimo porque ya digo, es la forma en que te venden 
la asignatura, la forma de aprender, el recibimiento que tiene el alumnado con el profesorado. Entonces, 
perjudica muchísimo”.
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Por su parte, las mujeres que no se han decantado por adentrarse en estudios STEM, encontramos que sí 
reconocen el valor de las ciencias, tal y como hacían sus compañeras, pero no se ven preparadas o con motivación 
para ellas:

•	 Código: EG. (02.12): P6: “A mí me gustaría que se me diese bien (la ciencia) porque sí que me gusta, lo que 
pasa que se me da fatal. Yo directamente lo aparque, pero sí que me gustan”. 

•	 Código: EG. (21.12): P6: “Yo me intereso mucho por el tema de la ciencia. En mí día a día como tal, no sé, 
pero sí que me enriquece mucho en conocimientos como… «¡Qué interesante esto!»

•	 Código: EG. (21.12): P7: “Pues muchas cosas yo creo. En plan… porque… gracias a la ciencia, muchas de 
las cosas que tenemos ahora son posibles. Nos mejora, por así decirlo, la calidad de vida. Las vacunas, la 
Medicina… Eso es muy importante. En tu casa, en la vida diaria, pues también”. 

No obstante, le dan valor también a los estudios que están dentro del ámbito de las Ciencias Sociales y las 
Humanidades. 

•	 Código: EG. (21.12): P7 [Interesada en letras] “Porque disfruto mucho estudiando lo que estoy haciendo, 
lo que estudio. Me siento más seguro, más a gusto ahí”. 

•	 Código: EG. (21.12): P6: [Estudiante de Psicología] “Cuando estudié el Bachillerato me sentía más a gusto 
porque sí que es verdad que a mí las matemáticas y demás… era horrible, horrible. Sí que mi carrera… 
bueno, ¿de letras? Es que es muy fifty – fifty”.

También en esta área han encontrado personas que han favorecido que se decidan por este ámbito no STEM.

•	 Código: EG. (02.12). P4: “Sí, totalmente. Influye muchísimo porque ya digo, es la forma en que te venden 
la asignatura, la forma de aprender, el recibimiento que tiene el alumnado con el profesorado. Entonces, 
perjudica muchísimo”. 

•	 Código: EG. (21.12). P2: “Ya no es el hecho de que seas hombre o mujer, es el hecho de cómo te lo hayan 
transmitido a ti, cómo ese profesor se haya portado contigo, como tú te hayas portado con el profesor, 
el recibimiento que has tenido a la asignatura – si has tenido la mente abierta o has dicho ‘no’ desde un 
principio. Y eso ya no es solamente cuestión de género, es cuestión de persona”.  

En este caso, estas mujeres que no se han interesado por los estudios STEM no les han resultado fácil encon-
trar referentes que les haga visualizar la aportación de las mujeres para las ciencias. 

•	 Código: EG. (02.12): P2: “Yo me he traído una cosa de una de las conferencias en las que estuve sobre 
«Mujeres en la ciencia». He ido a varias por el tema de que no tenía como esa visión de ciencia, ciencia, 
ciencia… y a base de ir…. Son marcapáginas de mujeres en la ciencia. Y he seleccionado unas cuantas 
ingenieras”. 

•	 Código: EG. (21.12): P8: “Si porque, por ejemplo, piensas en letras, y te salen un montonazo de actrices, 
escritoras a lo mejor alguna menos pero conoces, y también actuales (Laura Gallego, Carmen Mola…mu-
chísimas) que te suenan y que ya a la mujer como que la empaquetas en ese tema de letras. Y en cuanto 
al ámbito de la medicina lo mismo: a la pediatra (ya no es al pediatra, es la pediatra). (…) Siempre es el 
médico y la enfermera…”.   

Aún así, hay excepciones de mujeres que sí han encontrado modelos y están mucho más informadas y con-
cienciadas al respecto:

•	 Código: EG. (02.12): P2: Hedy Lamarr “Era actriz porno, que no era muy bien visto en aquella época, era 
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ingeniera; y fue la verdadera inventora del Bluetooth y del Wifi y está totalmente escondida por el hecho 
de ser mujer”. Ada Lovelace “Es la pionera total pero antes de ella había otra: Hipatia de Alejandría, ma-
temática”. Sally Kristen “Esta fue una de las primeras astronautas que hubo en la historia”.

Al preguntar sobre sus trayectorias personales y académicas y cómo estas podrían haber influido en sus si-
tuación personal y sus perspectivas de futuro en relación con los estudios, y fueran STEM o no STEM. En este caso, 
destacan los discursos que hablan del apoyo familiar para que se adentren y continúen con los estudios:

•	 Código: EG. (21.12). P3: “En mi caso, yo crecí solo con mi mama y ella es ingeniera, es más, en Perú, ella 
es la segunda ingeniera de minas de todo el este de Perú. Y luego se sacó otra ingeniería; pues claro ella 
es para mí un modelo para que yo termine escogiendo ingeniería y para hacer yo eso, ella es un gran, gran 
apoyo. (…) Se lo conté a mi mama y bueno… ella totalmente me apoyo y comenzó a expresar como ella 
se sentía también en ese entonces. Fue no solo un apoyo académico, sino también un apoyo emocional”.

•	 Código: EG. (02.12). P9: “Yo llegué y dije «quiero hacer una ingeniería» y me dijeron «vale». Y ahora 
que estoy, en lugar de decir «pero vas a seguir» me dicen «¿lo vas a dejar, aguantas, seguro, tienes, 
puedes…?». Creo que también depende un poco de lo que hayan estudiado los padres. En mi caso, mi 
padre es también ingeniero informático pero mi madre es odontóloga. Entonces mi madre es la que está 
siempre «¿Lo dejas? » Mi padre sin embargo me dice «Cómo no lo vas a sacar»”.

•	 Código: EG. (21.12): P7: “Yo sí... Yo mi familia siempre me ha apoyado en todo, mis amigos también y ahí 
me están dando ánimos para que llegue”.

También de las decisiones personales y la vocación, así como el mantenerse apegadas a ellas con constancia:

•	 Código: EG. (21.12): P7: “Yo desde pequeña. Yo hubo un tiempo que quería estudiar derecho por una si-
tuación familiar que tuve… pero luego ya me di cuenta de que para mí Psicología también es que me gusta 
mucho… y me di cuenta en 6º de Primaria. Y yo ya a partir de ahí los pasos de mi tía. Fue una vocación 
porque… no se… es que me nacía, me gustaba”.

•	 Código: EG. (21.12). P1: “Yo tenía claro desde pequeña que quería ser psicóloga”.
•	 Código: EG. (02.12). P7: “Desde que empecé el instituto, en mi caso”.

Adicionalmente, durante el debate también se les consultó sobre si se sentían capacitadas para el uso de las 
tecnologías, más aún si estas formaban parte de los entornos de trabajo. En este punto, prácticamente todas las 
mujeres se mostraron con confianza y en especial destacaron que, si se trata de una necesidad laboral, no quedan 
alternativas a la hora de aprender a utilizar aquellas tecnologías con las que no estaban familiarizadas, independien-
temente de su sexo o su adscripción a un ámbito concreto:

•	 Código: EG. (21.12). P6: “Si en tu trabajo lo tienes que hacer pues lo vas a aprender, y es lo que hay”. 
•	 Código: EG. (02.12). P7: “Nadie ha nacido enseñado. Entonces a una persona, ya seas hombre o mujer, de 

ciencias o de letras… al final en algún momento te tienen que enseñar para saber hacerlo”.

6.5. ESTEREOTIPOS DE GÉNERO RELACIONADOS CON LAS CIENCIAS Y LAS TECNOLOGÍAS
En último lugar, se abrió debate en torno a los posibles estereotipos de género relacionados con las ciencias 

y las tecnologías, que nos permitieran sacar a la luz posibles ideas preconcebidas limitantes o estereotipos que 
conforman el imaginario colectivo respecto a la distribución de roles de hombres y mujeres y su mayor o menor 
adscripción y posibilidades en el entorno STEM.
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Se indagó sobre la construcción de la idea de que exista una diferenciación cerebral que marca el “cerebro 
masculino” y el cerebro femenino” y qué impacto tenía este sobre las personas a la hora de sumergirse en el mundo 
de las ciencias o las letras.  Las respuestas sobre si existían “cerebros diferenciados” en función del sexo de la perso-
na fueron en determinados muy rotundas:

•	 Código: EG. (21.12). P6.P7 (al unísono): “No”
•	 Pero en la mayoría de los casos, se percibe la influencia del sexismo y su potencial justificación biologicis-

ta para perpetuarse en los discursos de las mujeres: 
•	 Código: EG. (21.12). P1: “No que tengamos la estructura del cerebro diferente, sino que las funciones 

cerebrales son distintas. Se supone que el cerebro se divide entre izquierda y derecha (…). Como que las 
mujeres tenemos más desarrollado, como ambas cosas, pero más el de las emociones, y los hombres 
como que…”. 

•	 Código: EG. (21.12). P2: “Pero eso también tiene que depender mucho de la maduración de la propia per-
sona. Juega también mucho con la edad. Tu a un hombre le puedes preguntar a los 12 años qué quieres 
ser y te dice: futbolista; porque no tiene la percepción de que no puede llegar a serlo o no va a llegar a 
serlo. Y tú a lo mejor a una niña le dices con 12 años que quieres ser y te dice: veterinaria… algo… siempre 
hay excepciones, pero algo factible”. 

•	 Código: EG. (02.12). P5: “Sí que es verdad que siempre las mujeres hemos madurado antes que los hombres”. 
•	 Si bien es cierto, que algunas mujeres detectan que más allá de ese discurso biologicista para explicar 

diferencias entre hombre y mujeres, existe un componente educativo y social que impacta de lleno en los 
comportamientos y aspiraciones de mujeres y hombres. 

•	 Código: EG. (21.12). P1: “Yo creo que es a como nos han educado anteriormente porque somos mujeres. 
Tenemos que ser calladas, recatadas… Pero a los hombres los han educado con más libertad de expresión 
que a la mujer (…). Todas lo tenéis que admitir porque en algún momento habéis llamado guarra a una 
tía, lo hemos hecho todo el mundo”. 

En línea con esto, se consultó si, en su opinión, existían diferencias en las capacidades que hombres y mu-
jeres tienen para la ciencia, aquí los discursos inciden más sobre la presión que sufren las mujeres al introducirse 
en un ámbito de estudios tradicionalmente asociado a los hombres aplicando una lógica de constructivismos social:

•	 Código: EG. (02.12). P6: “Nunca he entendido por qué. Conozco a muchas chicas que están haciendo inge-
niería… supongo que al final es algo de la sociedad. Es cómo que… «Es algo de chicos». Pero las chicas que 
se lanzan a ello (…) son capaces perfectamente. Igual que en el tema de las Ciencias de la Salud es como 
que… hay más chicas enfermeras… Yo creo que es la sociedad que como que te crea eso en la cabeza de 
‘esto es de chicas, esto es de chicos’”.

Al reflexionar si los interés o preferencias profesionales de hombres y mujeres difieren cuando se trata de 
la ciencia, las mujeres que cursan estudios STEM valoran negativamente la evolución de la presencia de mujeres en 
sus estudios

•	 Código: EG. (21.12): P4: “Yo que estoy en tercero… a medida que van pasando los años hay menos chicas. 
Ahora mismo somos 3 frente a 40 personas”. 

•	 Código: EG. (21.12): P2.P3: “Nosotras estamos en primero y ahora mismo seremos unas 10 chicas contra 
70 tíos. O sea que no llegamos prácticamente ni al 10%. Pero, sin embargo, este año (…) en nuestra clase 
hay una delegada y una subdelegada”.

•	 Código: EG. (02.12). P7: “Yo en mi caso conozco a más chicos interesados por ingeniería, matemáticas… 
Pero también conozco a chicas que también están interesadas por eso… pero es verdad que son menos”. 
“Ciencias y letras es tanto igual para hombres que para mujeres”.
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Las mujeres identifican posibles causas para esta falta de presencia en estos espacios STEM, tanto por las 
estructuras sociales que educan a las nuevas generaciones

•	 Código: EG. (21.12): P4: “Por la educación social que te inculcan desde pequeño. Siento que hay más 
presión sobre las mujeres, sobre niñas, más que por niños”. 

Por la falta de visibilidad de referentes en estos ámbitos:

•	 Código: EG. (21.12): P3: “Y también como se ha invisibilizado a las mujeres. Hay muchas mujeres que 
tienen grandes descubrimientos científicos, pero siempre es como que «el hombre ha hecho esto». Pero 
cuando toca una mujer, dicen tipo «no, tú vas a atrás»”.

Y por el reflejo de estos aspectos ya en las primeras etapas del sistema educativo 

•	 Código: EG. (21.12). P6: “En el instituto cuando estaba en Bachillerato si veías la clase de ciencias de salud 
había muchas más chicas, si veías el tecnológico había muchos más chicos”. 

•	 Código: EG. (02.12). P7: “En la clase de mi instituto habrá cuatro chicas y treinta chicos en la clase de 
tecnología. Y después en el otro, en el biosanitario, pues habrá… cinco chicos y lo demás todo chicas. Hay 
distinciones”.
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7.	CONCLUSIONES, 
RECOMENDACIONES Y 
PROPUESTAS 
En este capítulo abordamos las conclusiones que pueden extraerse de la investigación y, además, tratamos 

de extraer recomendaciones y propuestas que permitan plantear nuevos escenarios en la investigación y en los 
ámbitos educativos y sociales.

7.1. CONCLUSIONES GENERALES DE LA INVESTIGACIÓN
La información obtenida de forma especial a través de las encuestas, el análisis y la explotación de datos 

secundarios, sumado a las aportaciones de las entrevistas, en las que se han analizado algunos discursos de las 
mujeres jóvenes para obtener detalle en las categorías analizadas en los cuestionarios, nos posibilitan aumentar el 
conocimiento sobre cuáles son los posicionamientos e intereses de las mujeres jóvenes en Castilla-La Mancha, con 
respecto al ámbito científico-tecnológico. Como estudio exploratorio inicial, el estudio y los datos analizados nos 
siguen arrojando muchos interrogantes que se irán plasmando en estas conclusiones y que consideramos deben 
continuar indagándose. 

Tenemos claro, y así lo apuntan los datos de forma rotunda, que la brecha de género en el acceso y la elec-
ción de estudios considerados STEM es una realidad y que esto es muy importante para el desarrollo de la carrera 
profesional. Las mujeres se decantan, en mucha mayor proporción, por estudios vinculados a las ramas de ciencias 
sociales, humanidades y ciencias de la salud. Conocemos las hipótesis que apuntan a que existen presiones sociales, 
sesgos, patrones y roles, creencias estereotipadas, que condicionan el comportamiento y la autopercepción propia, 
también durante la adolescencia y juventud y esto puede tener una influencia en el momento de elección de los 
estudios post obligatorios. Estos factores sociales pueden ser decisivos en los futuros desarrollos profesionales ya 
que muchas de las chicas no apuntan a las perspectivas futuras de carrera ni futuro profesional como decisivas para 
la elección.

No existen evidencias de que la brecha de género en el ámbito STEM se explique por razones biológicas, “na-
turales” o cognitivas, pero sí encontramos estudios que muestran evidencias de como el ambiente, la cultura y el 
contexto en el que se desenvuelve la persona puede condicionar esta decisión (Verdugo-Castro et. al 2022).  Así lo 
reflejan y apuntan las autopercepciones de las mujeres entrevistadas que no han elegido una carrera STEM. 

En torno a un 15% de estas mujeres, aquellas no cursan estudios STEM, afirman “no me sentía capacitada 
para una carrera de Ciencias”. Y como argumentación menos elegida encontramos “las carreras de ciencias son más 
difíciles que las de letras (6%)” mientras que la mayoría elude haber elegido estudios de otras ramas por vocación 
(64%) y porque “tenía claro que quiero dedicarme a esta futura profesión” (53%).

De la misma manera, no existe solo una brecha en la decisión de acceso a los estudios en función de los in-
tereses por la ciencia y/o tecnología o en el desarrollo de una carrera profesional en estas, sino que también existe 
un diferente posicionamiento dentro de las personas que sí acceden y eligen este ámbito ocupando espacios de 
manera diferenciada si atendemos a la variable sexo, y como venimos describiendo tiene su explicación en compo-
nentes de género. 
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¿Existen en Castilla- La Mancha brechas y segregaciones de género en el acceso a determinados estu-
dios considerados STEM? ¿Cuál es la representación del estudiantado de Castilla-La Mancha en relación 
con los estudios STEM frente a otros ámbitos?

Los datos son rotundos en esta afirmación, como en el resto de los territorios, existen segregaciones en la 
elección y en el curso de estudios según las ramas de conocimiento clásicas viendo enormes diferencias entre varo-
nes y mujeres por los intereses en los estudios considerados STEM.

Comenzando con la identificación más “superflua” de consideración de ser “de letras o de ciencias”, las chicas 
se consideran en una mayor proporción con ser “más bien de letras” con un 52%, frente a un 27% de varones. Inver-
timos esta proporción por sexo en la consideración de ser “más bien de ciencias”, en esta las chicas representan un 
29% de las respuestas, frente a un 52% de los chicos.  Esta consideración subjetiva en base a como se consideran se 
refleja, no obstante, en los datos de matriculaciones y titulaciones según las ramas de conocimiento. 

Teniendo en cuenta los datos de matriculaciones en Castilla-La Mancha, se ve reflejada esta realidad. El 70% 
de las personas matriculadas en las carreras de las ramas de Ciencias, Ingenierías y Arquitectura en evolución desde 
el 2015 a la actualidad, son varones frente al 30% de mujeres, ligeramente por debajo de la media nacional (32,4%) 
pero representando la misma tendencia. Solo se revierte esta tendencia, casi proporcionalmente, en el caso de las 
Ciencias de la Salud, aquí encontramos la inversa, el 75% son mujeres las que deciden estudiar en esta rama frente 
al 25% de varones. ¿existen diferencias mediadas por el género? ¿es el ámbito de la salud en su mayoría considerado 
de “cuidados” y estereotípico para mujeres? Los datos confirman esta construcción social. 

A medida que avanza el nivel de estudios matriculado se reduce esa segregación de género teniendo en cuen-
ta el ámbito STEM, así en las matriculaciones en estudios de doctorado, a los cuales accede un porcentaje muy bajo 
de personas tituladas universitarias, la diferencia por sexo es algo menor. Es importante señalar que la carrera inves-
tigadora está mucho más relacionada y con posibilidad de promoción en este ámbito que en otras ramas, como por 
ejemplo las ciencias sociales. Por lo tanto, con una tendencia mayor las personas que cursan STEM pueden tener un 
mayor interés para realizar un doctorado y desempeñarse en el ámbito de la investigación.

Para los estudios de doctorado relacionados con las carreras STEM en Castilla – La Mancha, la información 
recogida por la UCLM, muestra como las mujeres representan el 38% de las matriculaciones en este tipo de estu-
dios, frente al 62% representada por los hombres.

La diferencia de esta especificidad la vemos en la reducción significativa de esta brecha en las matriculaciones 
que se han producido en los estudios de doctorado para las carreras no STEM. Aquí aparecen dinámicas que difieren 
con lo identificado para los estudios de grado y de máster. En este caso, las diferencias entre hombres y mujeres se 
reducen significativamente, aproximándose en porcentajes, con en torno a un 51 % de mujeres, ante un 49% de 
hombres. ¿quiénes pueden continuar con su carrera académica? ¿qué dedicación exige? ¿en qué franjas de edades 
suelen desarrollarse los estudios de doctorado y que condicionantes tiene esto para las mujeres?  

Como veíamos, además el techo de cristal y la segregación horizontal se plasman en el espacio de desempeño 
profesional en la ciencia, las mujeres que desarrollan una carrera científica lo hacen mayoritariamente en el ámbito 
público, siendo que el sector privado parece ser que está reservado para los científicos varones en una mayor pro-
porción. ¿cuáles son las condiciones de acceso y permanencia en cada ámbito? 

Siguiendo con las conclusiones, en el orden de los intereses generales en la ciencia y la tecnología, así como 
en relación con los estereotipos de género que pueden mediar en ello encontramos las siguientes preguntas a las 
que pretendemos dar respuesta: ¿Cuál es la percepción general sobre la ciencia de mujeres jóvenes? 

Entre las personas entrevistadas que actualmente cursan estudios preuniversitarios sobresale el porcentaje 
de hombres que sí muestran interés en las ciencias (60%) frente a un 38% de mujeres que comparten este interés. 
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No encontramos diferencias muy significativas en cuanto a las principales motivaciones que alude este tipo 
de participantes (no universitarios) para elegir o decantarse por estudios STEM, existe una excepción en uno de los 
motivos que se alude o no para decantarse por estos estudios y que sí es significativo,  en lo relativo a la respuesta 
ofrecida de “no me siento capacitada para estudios de Ciencias”  en la que solo uno de cada cuatro hombres la se-
leccionó (27%), frente a casi la mitad de las mujeres que contestaron el cuestionario (40%). 

Podríamos encontrar en estos datos alguna aproximación a lo limitante de las creencias en este sentido. 

El interés general por la ciencia, en el día a día, es compartido por chicos y solo en torno al 30% muestra no 
tener un interés general. No existen grandes diferencias en este sentido, no existen grandes diferencias relevantes 
entre hombres y mujeres en las valoraciones a las afirmaciones indicadas.  Cabe destacar que, en general, las mu-
jeres se muestran proclives a la valoración positiva de la ciencia tanto en su utilidad para la vida diaria (73%, suman 
las opciones de “relativamente de acuerdo” y “completamente de acuerdo”), como que tanto la ciencia como las 
tecnologías proporcionarán mayores oportunidades a las generaciones futuras (72%). 

Las chicas muestran interés por la ciencia, en una medida similar a los chicos, pero encontramos que algunas 
tienen creencias de limitación en su desempeño en ellas, por ello no se decantan por estos estudios, algunas alu-
den, por ejemplo, a la complejidad de algunas materias (especialmente matemáticas) que las hacen inaccesibles a 
la hora de decantarse por ellas. Esto alude a la necesidad de incorporar este enfoque en la educación. También el 
caso de la necesidad de las referentes y de apoyo dentro de los institutos:

•	 P5: “(…) yo si me fui por letras fue realmente porque no quería matemáticas y encontraba más fácil estu-
diar eso pero, realmente a mí la ciencia sí que me gusta.”.

•	 P6: “Yo soy de todo. Porque lo tienes que elegir en el instituto, pero es que sinceramente a mí no me 
gusta etiquetarme de letras porque a mí la ciencia me interesa y no porque sea de letras “Ah, pues que 
tonta, sólo sabes eso (…)”. Que se me den mal las matemáticas no tiene nada que ver con que ya no valga 
para otros ámbitos de la ciencia. EG. (21.12). 

•	 P7: “A mí me gustan las ciencias, pero sí que es verdad que estudiando las matemáticas o física y química 
me daban ataques de ansiedad, no podía, entonces pues estudiaba mejor y disfrutaba más estudiando 
cosas de letras más que de ciencias”. “Yo me decanto por letras. Me interesa la ciencia, pero no es algo 
que me vuelva loca. Me parece muy práctica y útil, y me gusta que le guste a la gente, pero a mi… me 
gusta, pero no”. 

De forma general, en las dimensiones que se recogían en el estudio sobre los estereotipos y creencias de 
género a través de los cuales se fueron lanzando afirmaciones claramente estereotipadas con respecto al posiciona-
miento de hombres y mujeres en la ciencia, no encontramos una tendencia general a que los y las jóvenes muestren 
estar de acuerdo con estos estereotipos y tampoco una gran diferencia entre la información vertida por sexo. Como 
en la mayoría de los análisis, encontramos diferencias que aluden a estos condicionantes de género cuando desgra-
namos algunas de las respuestas, así:

•	 Por ejemplo teniendo en cuenta la afirmación  “en el campo de las tecnologías de la información, el 
desempeño de un hombre será mejor que el de una mujer” las mujeres se muestran más rotundas en 
el desacuerdo que los varones, que también muestran un desacuerdo agregado ( con casi la totalidad de 
ellas, 97%, agrupadas entre quienes están “totalmente en desacuerdo” (89%) y “en cierto desacuerdo” 
(8%) frente al 85% de los varones, solo el 64% se muestra “totalmente en desacuerdo” (64%) y “en cierto 
desacuerdo” (21%). Un 16% de los varones se muestra en relativo acuerdo con ello. 

•	 En otras afirmaciones claramente sexistas como “Las mujeres deben sacrificar su carrera por sacar ade-
lante a sus hijos/familia” existe consenso en el desacuerdo informado de forma general, en torno al 
90% en ambos grupos. Pero si tenemos en cuenta la diferencia de la minoría que sí manifiesta estar de 
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acuerdo, el porcentaje de hombres, en este caso, representan un porcentaje de 13% frente a solo un 4% 
de mujeres. Volvemos a ver estas diferencias en el análisis pormenorizado de los significantes.

Como se ha ido desgranando en los resultados existen algunas percepciones y estereotipos que limitan de 
forma especial el acceso e interés por cursar estudios STEM y no tanto en el interés general por la ciencia. La necesi-
dad de continuar trabajando en la prevención de estereotipos de género y actuar sobre ellos en edades tempranas 
está constatada por diferentes estudios (Salmi et al., 2016; Wulff et al., 2018; Verdugo-Castro et al. 2022). 

Aunque existe una tendencia general a consolidar la presencia de las mujeres en los ámbitos científico-tec-
nológico algunos datos generales están mostrando una menor presencia de estudiantes e investigadoras en áreas 
STEM, de forma concreta un descenso especialmente preocupante en ingenierías y tecnologías (Informe científicas 
en cifras 2021). A pesar del incremento de mujeres en ciencia, no todas continúan en la carrera investigadora y tam-
poco progresan a igual ritmo que sus compañeros lo que corrobora el techo de cristal. 

7.2. PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES
Este estudio nos ha permitido realizar una primera aproximación a la situación y posicionamiento de las mu-

jeres jóvenes castellanomanchegas en el ámbito STEM, en relación con sus intereses y acceso a la educación y for-
mación.  Como producto de las conclusiones y de las reflexiones que las propias mujeres nos han entregado durante 
el proceso, así como de los datos cuantificados que reflejan la realidad de la brecha de género, surgen las siguientes 
propuestas y recomendaciones para diseñar acciones que promuevan la reducción de esta brecha y el acceso de las 
niñas y jóvenes al espacio científico-tecnológico en condiciones de igualdad: 

•	 Es relevante por de potenciar el acceso a estudios STEM por el desarrollo que este ámbito está suponien-
do en los últimos años y por su proyección de futuro en la nueva “revolución tecnológica”. De ahí, entre 
otras, evitar las brechas de género que están sustentadas en una falta de oportunidades desde edades 
tempranas a este conocimiento. 

•	 Las brechas de género en este ámbito requieren de (Cabero & Valencia, 2021): 
	− Impulsar formación y sensibilización entre los agentes educativos, especialmente entre el profeso-

rado en todas las etapas, transformar las creencias sesgadas y estereotipias que puedan existir con 
respecto a ello. 

	− Aplicar estrategias didácticas motivadoras y con enfoque divulgativo en las materias STEM, que las 
hagan atractivas para los estudiantes, a fin de que modifiquen concepciones y creencias tradicionales 
hacia estas disciplinas. 

	− Incorporar acciones de sensibilización en los espacios de crianza a través de las familias, para dotar 
de herramientas que faciliten el acceso a la elección de carreras STEM y derribar mitos que contribu-
yen a perpetuar la percepción de limitación. 

	− Para ello es necesario cuidar elementos como la comunicación con y desde el profesorado, los men-
sajes implícitos y explícitos de la familia, las influencias del grupo de pares y la transmisión de valores 
y sesgos desde las esferas sociales y culturales (Ertl et al., 2017; García-Peñalvo et al., 2019; Tomas-
sini, 2021).

	− Ofrecer referentes femeninos en todos los espacios de socialización con especial atención a figuras 
femeninas que contribuyen a las ramas del STEM y que investigan y desarrollan el especio científi-
co y de las cuales, generalmente se desconoce su existencia.
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A9. NEXOS
ANEXO I - Hoja informativa para centros educativos

Estimado equipo directivo,

Desde el Instituto de Estudios Internacionales en Educación y Sociedad (www.ineeys.es) estamos colaboran-
do con el Instituto de la Mujer de Castilla – La Mancha para llevar a cabo una nueva investigación para profundizar 
en la brecha que existe en las carreras y estudios STEM (acrónimo que sirve para designar las disciplinas académi-
cas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas) y la baja representación de mujeres en ellas.

INVESTIGADORES: 

•	 Beatriz Esteban Ramiro 
•	 César Arroyo López
•	 Roberto Moreno López
•	 Raquel Jiménez González

¿Cuál es el propósito del estudio? 

El estudio pretende ampliar el conocimiento sobre la presencia y posicionamiento de las mujeres en el ámbi-
to educativo del STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) así como conocer la percepción social de la 
ciencia en las mujeres que no acceden a ella, en el ámbito de Castilla-La Mancha.

¿Por qué se solicita su colaboración? 

Se solicita su colaboración como Centro Educativo de Educación Secundaria porque la muestra de los inves-
tigados/as que buscamos son mujeres 15 a 29 años de edad, castellanomanchegas, para poder acceder a sus per-
cepciones e intereses en la ciencia.

Nos gustaría poder acceder a al menos dos o tres aulas de Educación Secundaria (que entren en la 
franja de edad de los 16 a 17 años) y, en caso de disponer de aulas de Ciclos Formativos, también a 2 
o 3 de ellas. 

•	 Por lo que quedaríamos a la espera de que nos comunicarais:
•	 Aulas en las que podríamos realizar la consulta
•	 Días para ello (antes de mediados de diciembre)

¿Cómo se llevará cabo la investigación? 

Necesitaríamos tener una persona de contacto con quien acordar la visita al centro. Una vez acordada, una 
investigadora de nuestra entidad accederá al centro con esa cita previa y adecuadamente identificada. 

A través de la persona de contacto de su centro acudiremos a las aulas que ustedes hayan determinado y se 
pasarán los cuestionarios. El tiempo estimado por aula será de unos 15 minutos.

Se ofrecerá un cuestionario que cumplimentarlo tiene duración de menos de 5 minutos. Se ofrecerá la posi-
bilidad de rellenarlo tanto por escrito como online mediante un código QR.

Los cuestionarios son completamente anónimos.
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¿Se publicarán los resultados de este estudio? 

Los resultados de este estudio tendrán tres acciones de difusión diferentes:

•	 Hoja Informativa o Factsheet; orientado al colectivo joven con los principales hallazgos y conclusiones, 
que además será utilizada para ser difundida a través de las redes sociales.

•	 Informe regional de conclusiones.
•	 Los resultados se enviarán a publicaciones científicas para su difusión en el ámbito académico.

En ningún caso, ningún dato de los participantes se verá reflejado de modo que pueda identificarse a la per-
sona concreta. 

¿Cómo se protegerá la confidencialidad de los datos? 

No se solicitarán datos personales, ni ninguna otra información que permita la identificación de quien con-
testa el cuestionario. 

En todo caso, los datos aportados en los cuestionarios serán tratados por el Instituto de Estudios Internacio-
nales en Educación y Sociedad, con sede en la Calle Alberche 96, 45007, Toledo, con la finalidad de CONTROL DE 
LA MUESTRA y su procesamiento, la comunicación y la asignación de los datos se realizarán de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley Orgánica 16/2018, de protección de datos personales. 

¿Hay intereses económicos en este estudio? 

Esta investigación está financiada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, mediante la convocatoria 
de La Orden 31/2020, de 5 de marzo, de la Consejería de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones para impulsar la igualdad de género, la prevención de la violencia machista y la no 
discriminación.

No existen intereses económicos más allá de los costes asociados a la realización del estudio en sí. 

¿Cómo contactar al equipo de investigación de este estudio? 

Para cualquier pregunta, puede contactar con: 

César Arroyo López. 

Investigador del estudio

cesar.arroyo@ineeys.es

FINANCIA	
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ANEXO II - Hoja informativa para participantes

HOJA DE INFORMACIÓN PARA PARTICIPANTES CUESTIONARIO /ENTREVISTA 

TÍTULO DEL ESTUDIO: 

Castellanomanchegas en la ciencia: representación y posicionamiento de las jóvenes en el espacio educativo 
científicotecnológico.

INVESTIGADORES: 

•	 Beatriz Esteban Ramiro 

•	 César Arroyo López

•	 Roberto Moreno López

•	 Raquel Jiménez González

Organización: Instituto de Estudios Internacionales en Educación y Sociedad

Este documento está destinado a ofrecerle información sobre el estudio de investigación en el que está invi-
tado a participar. 

Si decide participar en el mismo, la persona investigadora debe ofrecerle información personalizada. En pri-
mer lugar, lea este documento y, después, formule todas las preguntas que necesite para comprender cualquier de-
talle al respecto. Si lo desea, puede quedarse el documento, consultarlo con otros y tomarse el tiempo para decidir 
si participa o no. 

La participación en este estudio es completamente voluntaria, por tanto, usted puede decidir no participar 
o, si acepta hacerlo, cambiar su opinión retirando su consentimiento en cualquier momento sin obligación de ex-
plicarlo. 

¿Cuál es el propósito del estudio? 

El estudio pretende ampliar el conocimiento sobre la presencia y posicionamiento de las mujeres en el ámbi-
to educativo del STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) así como conocer la percepción social de la 
ciencia en las mujeres que no acceden a ella, en el ámbito de Castilla-La Mancha.

¿Por qué me ofrecen participar? 

Está invitada a participar porque cumple con los criterios de selección de este estudio. Es decir, usted es una 
mujer entre los 16 y los 29 años de edad, castellano-manchega, que se encuentra actualmente estudiando en algu-
na de las etapas del sistema educativo (Educación Secundaria, Bachillerato, FP o estudios superiores) 

¿Cuál es mi participación? 

Su participación consiste en una entrevista que tendrá una duración total estimada de 10 a 15 minutos. 

Con la excepción de grupos de discusión cuya duración será mayor, en torno a los 45 minutos.
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¿Cómo será protegido mi anonimato? 

Todos los cuestionarios y entrevistas realizados en el proyecto serán de carácter anónimo.

Las entrevistas, en todo caso, tendrán un código interno solo para fines de gestión. Este código solo recoge 
datos de la localización de la entrevista y la persona entrevistadora. En ningún caso, habrá vínculo alguno que per-
mita la identificación con la persona encuestada. 

La entrevista será grabada en audio y transcrita para fines de investigación. En cualquier caso, no se requerirá 
ningún dato que permita identificar al entrevistado, con la excepción de la edad y la provincia a la que pertenece. Una 
vez que el proyecto haya finalizado, todos los registros y la transcripción de las entrevistas se eliminarán y destruirán. 

¿Qué molestias o inconvenientes puede tener mi participación? 

En principio no profundizaremos en aspectos vitales negativos, ni en condicones personales que puedan 
suponer un impacto negativo en la salud emocional o mental de la persona. En cualquier caso, el equipo investi-
gador por obligación evitará todo daño o lesión a los participantes (por acción u omisión); así como aspirará a la 
promoción del bienestar de estos y hacer todo lo que esté a su alcance para mejorar su situación, sus derechos y/o 
su bienestar y el de los grupos sociales a los que pertenecen. En caso de necesidad, podrá detener la entrevista y no 
continuarla sin más explicaciones

En cualquier caso, durante la entrevista será siempre tratada con los máximos estándares de respeto, educa-
ción y protección por parte del equipo investigador, tomando como referencia los principios éticos de la investiga-
ción social (participación, consentimiento informado y protección de datos).

¿Obtendré algún beneficio por participar? 

No se espera que obtenga un beneficio directo al participar en el estudio. Entre otras cuestiones la investi-
gación busca contribuir a profundizar en “el conocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres de Castilla - La 
Mancha incluidas todas las manifestaciones de la violencia de género, haciendo visibles las diversas situaciones en 
las que se encuentran desde la perspectiva de género”, indagando específicamente en la presencia y posicionamien-
to de las mujeres castellanomanchegas en los ámbitos empresarial, científico, tecnológico, de innovación y medios 
de comunicación. y a resultas de ello “Ofrecer propuestas para futuros diseños de acciones y políticas que aboguen 
por la disminución de la segregación horizontal en la elección de estudios y la incorporación y mantenimiento de 
las mujeres en el ámbito científico.

¿Recibiré información acerca de los resultados del estudio? 

Si lo desea, al finalizar el estudio se le facilitará información sobre los resultados al correo que usted nos facilite. 

¿Se publicarán los resultados de este estudio? 

Los resultados de este estudio tendrán tres acciones de difusión diferentes:

•	 Hoja Informativa o Factsheet; orientado al colectivo joven con los principales hallazgos y conclusiones, 
que además será utilizada para ser difundida a través de las redes sociales.

•	  Informe regional de conclusiones.
•	 Los resultados se enviarán a publicaciones científicas para su difusión en el ámbito académico.

En ningún caso, ningún dato de los participantes se verá reflejado de modo que pueda identificarse a la per-
sona concreta. 
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¿Cómo se protegerá la confidencialidad de mis datos? 

El procesamiento, la comunicación y la asignación de sus datos se realizarán de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley Orgánica 16/2018, de protección de datos personales. En todo momento, usted puede acceder a sus datos, 
oponerse, corregirlos o cancelarlos, solicitándolo a la persona investigadora. 

¿Hay intereses económicos en este estudio? 

Esta investigación está financiada la resolución de 08/03/2022, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Man-
cha, por la que se convocan ayudas a la investigación en el año 2022. Extracto BDNS (Identif.): 614402. [2022/2134].

No se recibirá una retribución específica por la dedicación al estudio a ninguna de las personas participantes. 

¿Cómo contactar al equipo de investigación de este estudio? 

Las entrevistas se realizarán por el equipo investigador. 

Para cualquier pregunta, puede contactar a la persona responsable de la investigación de este proyecto: 

FINANCIA

FINANCIA	
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ANEXO III - Modelo de cuestionario
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ANEXO IV.	 Hoja de consentimientos/Revocación del consentimiento e información 
para los entrevistados

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO PARA LA PARTICIPACIÓN 

TÍTULO DEL ESTUDIO: Castellanomanchegas en la ciencia: representación y posicionamiento de las jóvenes en 
el espacio educativo científicotecnológico.

Yo, __________________________________________________________, declaro que: 

•	 He leído la hoja de información como participante del estudio mencionado anteriormente que me fue 
entregado, pude conversar con los investigadores y formular todas las preguntas sobre el estudio. 

•	 Entiendo que mi participación es voluntaria y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento, 
sin tener que dar explicaciones. 

•	 Acepto que mis datos se utilizarán en las condiciones detalladas en la hoja de información para el parti-
cipante. 

•	 Doy mi consentimiento libremente para participar en este estudio. 

Firmado: Participante 					     Investigador/a

En______________________, a ___ de ______________ de _____ 

Los datos consignados en este documento tendrán la protección derivada de la L.O. 03/2018, de 5 de diciem-
bre de Protección de Datos de carácter personal.

Cualquier consulta puede hacerse a 

Beatriz Esteban Ramiro. 

Investigadora coordinadora del estudio

FINANCIA

FINANCIA	
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REVOCACIÓN DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO 

TÍTULO DEL ESTUDIO: Castellanomanchegas en la ciencia: representación y posicionamiento de las jóvenes en 
el espacio educativo científicotecnológico.

Yo, _______________________________________ con código de respuesta______________, declara que: 

1. He leído la Hoja de Información y Revocación del Consentimiento Informado que me ha sido entregada. 

2. He hablado y aclarado las posibles dudas sobre mi revocación con los investigadores. 

3. Revoco el consentimiento anteriormente prestado por lo que queda sin efecto a partir de este momento 

Fdo.: 

En ___________________, a ____ de ___________ de ____ 

Los datos consignados en este documento tendrán la protección derivada de la L.O. 03/2018, de 5 de diciem-
bre de Protección de Datos de carácter personal.

Cualquier consulta puede hacerse a 

Beatriz Esteban Ramiro. 

Investigadora coordinadora del estudio

FINANCIA

FINANCIA	




